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INITIATIV'RETRAITE AISNE

Quand le futur des retraités
s'invente aujourd’hui

Alors que le cap de la mi-année n'a pas été encore franchi, les chiffres parlent d'eux-mémes : I'association INITIATIV'Retraite AISNE connait, cette année encore, un engoue-

ment exceptionnel.

Le nombre de nouveaux adhé-
rents dépasse déja trés largement
celui enregistré a la méme pé-
riode I'an dernier pour un nombre
total de 2 403 adhérents actuelle-
ment !

Et pourtant, le développement
des effectifs est une question ré-
currente, voire cruciale, dans le
monde associatif. Pour les struc-
tures ceuvrant aupres des retrai-
tés, le défi est double : conser-
ver le lien avec les adhérents de
longue date tout en continuant a
séduire les nouveaux venus, sou-
vent plus exigeants, plus mobiles,
parfois plus isolés. C'est dans ce
contexte exigeant qu'lnitiativ'Re-
traite Aisne (IR AISNE), année
aprés année, continue de tracer un
chemin singulier, fait de constance
et d'élan. Depuis plusieurs exer-
cices, ce sont entre 220 et 250
nouveaux adhérents (augmenta-
tion annuelle de 7 % a 10 %) qui,
chaque année, rejoignent |'asso-
ciation, un chiffre & contre-courant
des tendances nationales alors
que |'association ne couvre qu'un
seul département. Cette progres-
sion n'est pas le fruit du hasard.
Elle témoigne d'une vision, d'un
ancrage, d'un engagement de
chaque instant. Elle illustre surtout
une vérité essentielle : lorsqu’'une
structure reste fidele a ses valeurs
tout en se réinventant avec au-
dace, elle attire naturellement. Et
elle fédere |

La force tranquille
d’une notoriété fondée
sur |'éthique

A I'heure ol tout semble se jouer
dans l'instantanéité, IR AISNE a
bati sa notoriété comme on fa-
¢onne une ceuvre patiente : par
la fidélité aux valeurs, la rigueur
dans les engagements, I'humain
au coeur.

Pas de stratégie marketing agres-
sive ici. Juste la force du temps,
des rencontres, de la parole te-
nue.

IR AISNE s'est imposée locale-
ment comme une référence par
sa constance, son ouverture et sa
capacité a incarner la convivialité,
la solidarité, I'originalité et le par-
tage.

Dans chaque action, ces valeurs
transpirent : IR AISNE s'adresse
régulierement a ses adhérents et
parle vrai | Elles ne sont pas des
slogans, mais des pratiques. C'est

ce qui explique pourquoi tant de
nouveaux adhérents arrivent par
le bouche-a-oreille, le parrainage
ou sur les conseils bienveillants de
partenaires historiques qui n'hé-
sitent pas a recommander |'asso-
ciation autour d'eux.

Une offre cohérente,
diversifiée et en phase
avec son temps

Ce qui frappe aussi chez IR AISNE,
c'est la qualité et la richesse des
activités proposées.

Ici, pas de catalogue figé ou d'ac-
tivités répétitives, mais un pro-
gramme pensé pour répondre
3 des attentes variées : culture,
loisirs, gym, vie pratique, défense
des intéréts de retraités, lettres
d'information spécifiques sur des
problématiques de retraités, en-
voyées par mail a raison de 2 fois
par mois... ll'y en a pour tous les
godts, pour tous les rythmes, pour
toutes les histoires sans oublier le
rire dont nous avons tellement be-
soin | Mieux encore, IR AISNE ose
I'innovation.

Lintelligence artificielle ? Elle I'ex-
plique. Grace aux Web'rencontres,
les membres peuvent approfondir
des sujets concrets, échanger,
se former, sans pression. Les ou-
tils numériques sont devenus un
langage approché pour un autre
public composé de personnes qui
n'avaient eu le temps au cours de
leur carriere de se les approprier
: Elle les rend accessibles. Le tout
dans un cadre rassurant, péda-
gogique et toujours chaleureux.
Et que dire des grandes journées
champétres, festives, des sorties
culturelles, des réunions locales
sources de convivialité a proxi-
mité et qui rapprochent les ad-
hérents ? Une autre passion chez

nos adhérents est le jardinage ;
Des commandes de graines avec
des réductions de I'ordre de 60 %
et les conseils de Jacques notre
jardinier sont des activités bien
suivies | Autant de moments ou
les différences s'estompent ol les
sourires se multiplient, ot l'on se
sent a sa place. Certains adminis-
trateurs ont aussi ce réflexe qu'au
contact d'un éventuel futur-retrai-
té de laisser une petite carte de
visite qui permettra de conserver
les coordonnées de I'association
etunjour. .. delarecontacter !

Un écosysteme
d’avantages
et de solidarité

Lautre force d'IR AISNE réside
dans son réseau de prés de 50
partenaires locaux ou nationaux,
tissé avec soin au fil des années.
Ces partenaires ne sont pas que
des enseignes offrant des réduc-
tions : ils sont souvent des relais de
confiance, des vecteurs d'informa-
tion, des ambassadeurs indirects
de I'association. Les membres en
retirent un sentiment de recon-
naissance, d'appartenance a une
communauté attentive a leurs
besoins quotidiens et au maintien
du pouvoir d'achat. Cela contri-
bue aussi a faire d'IR AISNE une
association ancrée localement,
en lien avec les commercants, les
prestataires, les collectivités. Une
association qui pése, qui rayonne,
qui compte !

Une réponse subtile
a des besoins profonds

Mais cette réussite ne se mesure
pas qu'en chiffres. Elle dit aussi
quelque chose de plus intime, de
plus humain : le besoin croissant

de lien social chez les retraités.
Beaucoup arrivent a IR AISNE
avec |'envie de s'informer, de se
distraire et de bénéficier des avan-
tages qui permettent de mainte-
nir leur pouvoir d'achat. Mais ils
découvrent vite autre chose : une
communauté. Dans un monde ou
la solitude progresse, IR AISNE
apparait comme un refuge so-
cial, une parenthése chaleureuse,
un endroit ou l'on se sent écou-
té, attendu, entouré. Certains y
retrouvent un rythme, un projet,
une estime de soi. D'autres s'y
investissent pour donner, trans-
mettre, aider & leur tour. Cette
bulle de bienveillance, IR AISNE
I'a construite avec soin et elle en
est fiere |

Un engagement associatif
incarné et sincere

Rien de tout cela ne serait possible
sans l'engagement du Conseil
d'administration, véritable moteur
de |'association. Composé de bé-
névoles expérimentés, passion-
nés, il travaille sans relache pour
imaginer, coordonner, dynamiser,
structurer. Avec une gouvernance
plus horizontale, ces seniors avec
de I'expérience oeuvrent en bi-
ndmes pour chaque poste de res-
ponsabilité avec de la souplesse
dans I'engagement.

Ce qui les anime ?

Le désir profond de faire vivre
les valeurs de |'association, de
les partager, de les incarner dans
chaque décision, chaque projet,
chaque sourire. lls ne dirigent pas
une association : ils font vivre un
collectif dans un esprit d'équipe
remarquable. Le scénario du film
de promotion de I'association est

une grande fierté pour ceux qui
I'ont imaginé et le résultat est a
la hauteur de leurs attentes. Et
leur plus grande réussite, sans
doute, c’est d'avoir su transmettre
cette énergie aux adhérents eux-
mémes, qui s'impliquent et qui
portent a leur tour la dynamique.
Accuelllir la croissance avec mé-
thode et humanité

Une telle progression d'adhérents
demande, évidemment, une or-
ganisation adaptée. IR AISNE ['a
bien compris. Conscient de la
nécessité de s'adapter, un sémi-
naire a été organisé pour faire en
sorte que les anciens administra-
teurs se remettent en cause et
que les nouveaux participent et
s'imprégnent des besoins d'au-
jourd'hui des adhérents. L'accueil
des nouveaux membres est au-
jourd'hui structuré, bien- veillant,
accompagné. La gestion des fi-
chiers est professionnalisée en
respectant la législation (RGPD)
, les outils numériques sont mo-
dernisés et les équipes bénévoles
sont naturellement aptes a rece-
voir avec sourire... et efficacité.
Parce que pour IR AISNE, accueil-
lir, ce n'est pas seulement inscrire
un nom dans une base de don-
nées. C'est créer une premiére
impression durable, une passe-
relle vers la vie associative, un lien
humain.

Un modele inspirant, une
invitation a I'engagement

Dans un paysage associatif parfois
en perte de souffle, IR AISNE trace
une route rare, a la fois lucide sur
les enjeux du temps présent et
profondément confiante dans la
force du collectif.

Elle montre que le vieillissement
n'est pas un déclin, mais une tran-
sition pleine de possibles, que la
retraite peut étre un moment de
renouveau, de partage, d'explo-
ration. Elle prouve surtout que les
associations ne sont pas condam-
nées a survivre, mais qu'elles
peuvent encore et plus que ja-
mais, rayonner, innover, se ren-
forcer. Alors oui, Initiativ'Retraite
Aisne grandit.

Mais elle ne le fait pas pour gros-
sir. Elle le fait pour mieux rassem-
bler, mieux servir, mieux relier.

Et a travers cette croissance pleine
de sens, elle nous rappelle une
chose essentielle : I'humain est
toujours au cceur du projet !



