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 Solidarité - amitié – entraide – avantages

Créée en 1990, INITIATIV'Retraite AISNE regroupe les retraités, préretraités et conjoints, adhérant aux 
présents statuts dont relèvent toutes activités assimilées directement ou indirectement au monde rural 
et plus particulièrement au monde agricole.

● anciens salariés des organisations professionnelles Agricoles (Msa, Groupama, Crédit agricole , 
Chambre d’Agriculture, syndicat agricole, Insémination, Contrôle laitier, Centres de gestion 
agricole, Cuma, Coopératives et filiales, entreprises agro-alimentaires, de service et filiales, 
machinisme agricole,  . . . 

● anciens salariés des exploitations agricoles, viticoles et sylvicoles, espaces verts, milieu rural . . .
● anciens salariés d'entreprises et collectivités du monde rural 

INITIATIV'Retraite Aisne a pour objet :
 la solidarité entre les adhérents
 la défense des intérêts matériels et moraux des membres
 l'entraide sous toutes ses formes entre ses membres
 l'organisation de toutes manifestations visant à développer la convivialité entre ses membres, 

d'entreprendre toutes actions susceptibles de favoriser la réalisation du dit objet.

L'association est apolitique, non confessionnelle et indépendante de toute organisation professionnelle 
ou syndicale. Le siège social est fixé à Laon, au siège de la Chambre d'Agriculture de l'Aisne.
       

L'Association compte plus de 2 200 membres.L'Association compte plus de 2 200 membres.
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Découvrez nos avantagesDécouvrez nos avantages
pour maintenir notre pouvoir d'achat !pour maintenir notre pouvoir d'achat !

 
Nous vous proposons, ci-dessous, la liste des nombreux avantages et services pour les adhérents 
qui contribuent au maintien du pouvoir d'achat des retraités ! ! !
    

INITIATIV'Retraite AISNE a engagé de nombreux partenariats pour bénéficier d'avantages 
significatifs avec
Dans le département :
-  le Crédit agricole du Nord-Est (primes assurances santé, habitation, responsabilité civile et 
voiture; tarifs services bancaires)
- Groupama Nord-Est (primes assurances santé, habitation, responsabilité civile et voiture) 
versement d’une allocation "obsèques" lors du décès d’un des bénéficiaires du contrat Groupama 
Santé Active        

- Mutualia (primes assurances santé)  

- la MSA Picardie dans l'organisation de journées de formation        

- Cerfrance Nord-Est Ile de France (assistance, accompagnement administratif et juridique)
- Présence verte (coût de la télé-assistance protégeant les personnes et leurs biens)         

- Bureau Vallée à Chambry, (réductions sur impressions, . . . )
- Les boucheries du Bocage, (réductions sur ventes de viandes sur les marchés)
- Champagne Jean-Louis PETIT à Chézy sur Marne
- CAP VERT, (réductions sur commandes de graines groupées)
- Etablissements THOUVENOT, (réductions sur les peintures, papiers peints, 
décorations,vitrages, revêtements de sols, tapis, rideaux, . . . )
- ENTENDRE (Laon et Soissons) (réductions sur appareils auditifs et accessoires)
- ENTENDRE (Chauny et Tergnier) (réductions sur appareils auditifs et accessoires)
- Norauto (Laon, Soissons et Fayet – Saint -Quentin)
- Jeff de Bruges (Château Thierry, Laon, Reims (Subé)
- Bijouteries PELTIER (Saint Quentin galerie AUCHAN et Laon Bd de Lyon) Réductions sur achats
- l'Agriculteur de l'Aisne (réductions abonnement, travaux composition documents, 
affiches,etc. . . )
- Journal LA THIERACHE, réduction sur l'abonnement annuel

Au niveau national
- AGRICA (primes assurances santé)
- AS A GUEST (réductions dans hôtels indépendants)    

- Homair période hors grandes vacances (tarifs réduits 154 ou 178€ /semaine, France et étranger)    

 - A.V.M.A. (Association de Vacances de la Mutualité Agricole) (remises sur les sites vacances de  
l'A.V.M.A. avec INITIATIV'Retraite)
- VACANCES BLEUES (remises aussi bien pour des séjours en groupes que des séjours 
individuels)    

- Thalazur (remises)            

- Carte Butterfly (remise réservations de vacances, loisirs, locations de véhicules, dans des         
commerces partenaires, . . . )
- CléVacances (remises pour séjours individuels) 
- Grands crus de bordeaux (Château d'Agassac et Château Fourcas Dupré) de Bourgogne 
(Moillard) du Languedoc (Fontesole)
- Matériel médical Lafayette (10 % de réduction)
    

N'oubliez pas de présenter votre carte INITIATIV'Retraite AISNE annuelle à nos partenaires ! 

2



Découvrez nos avantages
pour maintenir notre pouvoir d'achat !

 
Nous vous proposons, ci-dessous, la liste des nombreux avantages et services pour les adhérents 

qui contribuent au maintien du pouvoir d'achat des retraités ! ! !

- INITIATIV'Retraite AISNE accompagne les futurs retraités et les retraités dans leurs démarches 
administratives
- INITIATIV'Retraite AISNE adhère à INITIATIV'Retraite qui fait partie de la CFR (Confédération 
Française des Retraités) qui représente 1,5 million adhérents pour défendre vos droits !
- INITIATIV'Retraite AISNE envoie chaque trimestre un bulletin de liaison à ses adhérents
- INITIATIV'Retraite AISNE anime un site internet régulièrement mis à jour et enrichi d'informations 
très utiles pour le retraité, l'avenir des retraites et les activités d'INITIATIV'Retraite AISNE. 
- INITIATIV'Retraite AISNE envoie , tous les 15 jours, des lettres d'information aux détenteurs 
d'adresse mail pour les tenir au courant des projets dINITIATIV'Retraite AISNE  mais également 
des nouveautés en matière d'évolution de retraite. 

    

3



Organisation de journées à thème, Organisation de journées à thème, 
stages de formation pratique, journées champêtres . . .stages de formation pratique, journées champêtres . . .

Journées à thèmeJournées à thème

Chaque année, deux journées sont 
organisées sur des thématiques diverses 
(Les arnaques, le prélèvement à la 
source, la protection du conjoint survivant, 
une succession bien préparée, etc . . . )
Une centaine d'adhérents environ suit 
régulièrement demi-journées d'information 
et se retrouvent autour du pot de l'amitié : 
un bon moment de rencontre et 
d'échange.

Stages de formation pratiqueStages de formation pratique

En étroite collaboration avec la MSA de 
Picardie, INITIATIV'Retraite AISNE 
organise des formations sur des 
problématiques telles que « les premiers 
gestes qui sauvent », « senior au volant », 
« entretenir votre mémoire », le sommeil, 
l'utilisation des tablettes, Ordinateur et 
internet. . . 
Sur plusieurs lieux du département, ces 
stages rassemblent environ 15 participants 
et permettent aux adhérents, avec des 
exercices pratiques, de poursuivre leur rôle 
de citoyen actif dans notre société.  

Journées champêtres et festivesJournées champêtres et festives
Chaque année, la Commission «Loisirs » 
organise une journée de visites dans notre 
beau département.
Régulièrement, une centaine d'adhérents  
environ découvre des monuments, entre-
prises, lieux de loisirs. 
La journée festive annuelle avec la venue 
de chansonniers ou artistes est également 
très appréciée !
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Rencontres régionalesRencontres régionales
Des rencontres festives ont lieu 
aussi dans les arrondissements 
autour d'une galette de l'amitié 
permettant ainsi aux adhérents de 
mieux se connaître, de découvrir les 
nombreux avantages proposés par 
INITIATIV'Retraite AISNE



INITIATIV'Retraite AISNE 
informe régulièrement ses adhérents 

Avec son bulletin d'informationAvec son bulletin d'information
envoyé chaque trimestre, par courrier postal, il 
rappelle les actions d'INITIATIV'Retraite 
AISNE, les nouveautés en matière de retraite 
sans oublier des informations de type patrimonial, 
financier, juridique, social, . . . 
Le Président, dans son édito, propose un tour 
d'horizon sur l'activité d'INITIATIV'Retraite 
AISNE et fournit des informations régionales et 
nationales sur l'évolution des retraites. 

Avec son site internet Avec son site internet 
https://www.initiativ-retraite.fr/initiativretraite-
aisne/decouvrir-initiativretraite-aisne  
ou taper INITIATIV'Retraite AISNE sur Google

Disponible 24h sur 24, 7 jours sur 7  pour tous les 
adhérents pour les pages en privé, ce site propose 
des rubriques qui permettent aux adhérents de se 
tenir régulièrement informés par un contenu mis à 
jour et de qualité. 

Avec le Chêne vertAvec le Chêne vert
Vous recevez chaque trimestre le Chêne vert, le 
magazine national du Retraité actif, édité par 
INITIATIV'Retraite et dont l'abonnement est inclus 
dans votre cotisation

Avec la lettre d'informationAvec la lettre d'information
Envoyée 2 fois par mois aux adhérents ayant 
fourni leur adresse mail uniquement pour des 
informations récentes sur l'évolution des retraites, 
de l'activité d'INITIATIV'Retraite AISNE , . . . 
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INITIATIV'Retraite AISNE est une Association (Loi 1901) regroupant les retraités et préretraités, issus 
des organismes professionnels du milieu rural, agricoles et entreprises agro-alimentaires de l’Aisne.

INITIATIV'Retraite AISNE est administrée par un Conseil d’administration d'élus pour une durée de 3 
ans émanant des différents secteurs géographiques ainsi que des organismes agricoles et agro-
alimentaires de l'Aisne

Le Conseil d'Administration

Présidente:  Elisabeth REMY 02820 Saint Erme Outre et Ramecourt
1ère Vice-Président : Didier DEPOND  02840 Athies sous Laon
Secrétaire: Jean-Luc MARTIN 02840 Parfondru
Trésorière : Bernadette CARAMELLE 02100 Saint Quentin
Membre du Bureau: Marc BRACONNIER 02320 Vauxaillon
Membre du Bureau: Marc GOUSSEN 02840 Coucy les Eppes
Membre du Bureau: Laurent ROSIER 02000 Aulnoie sous Laon

Membre : Michel BRIDE 02260 La Capelle
Membre : Christian CARTON 02240 Itancourt
Membre : Gérard DELPLANQUE 02720 Homblières
Membre : Christian DEVYS 02200 Soissons
Membre et Trésorier adjoint : Catherine HENOUX 02100 Saint-Quentin
Membre : Jacky LAFOLET 02650 Mézy-Moulins
Membre : Dominique LAGA 02320 Anizy le Grand
Membre : Patrick LEDOUX 02870 Crépy
Membre : Francis VATAIRE 02840 Athies sous Laon
Membre : Annie VIEVILLE 02000 Barenton-Bugny

Vérificateur aux comptes : Jean-Michel PETIT 02400 Nogentel
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INITIATIV'Retraite AISNE est apolitique, non confessionnelle INITIATIV'Retraite AISNE est apolitique, non confessionnelle 
indépendante de toute organisation professionnelle ou syndicale, indépendante de toute organisation professionnelle ou syndicale, 

notre mouvement regroupe près denotre mouvement regroupe près de 1,5 million adhérents !
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INITIATIV'Retraite AISNE – Président : Elisabeth REMY - regroupe plus de 2 000 adhérents. 
Elle est adhérente à la FRAROPA (Fédération Régionale des Associations de Retraités des Organismes 
Professionnels Agricoles Nord-Picardie) qui regroupe INITIATIV'Retraite AISNE et  les AROPA du 
Nord, Pas de Calais, Somme et de l'Oise - Président : Alain DE VOOGH.
Elle est membre fondateur de la Fédération nationale des AROPA - INITIATIV'Retraite - Président : 
Marie – Christine CHAMBE - qui œuvre au sein de la CFR. 
La CFR – Président : Pierre ERBS  - est composée des 6 plus grandes fédérations d’associations de 
retraités qui représentent plus de 1,5 million d’adhérents :
   • Génération Mouvement - (Les Aînés Ruraux)   
   . Le Groupement CNR-UFRB – Confédération Nationale des retraités - UFR Banques
  • La FNAR - Fédération Nationale des Associations de Retraités dont fait partie INITIATIV'Retraite
   • L’UFR - Union Française des Retraités
  • La CNRPL - Confédération Nationale des Retraités des Professions Libérales
  • L’ANR - Association Nationale de Retraités de la Poste et Orange
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La Fédération nationale et INITIATIV'Retraite AISNE constituent 
une force de proposition importante et écoutée. 

Relayée par la Confédération Française des Retraités (CFR) au sein de laquelle elle est très active, 
INITIATIV'Retraite défend notamment plusieurs grands dossiers sur des sujets essentiels touchant les 
retraités et futurs retraités :

- L'accès aux soins pour tous 
- Initiativ' pour demain 
- Le Vieillissement et l'Autonomie 
- La fiscalité 

1) Accès aux soins pour tous1) Accès aux soins pour tous
L’égal accès aux soins pour tous, principe retenu par le Conseil Constitutionnel en référence au préambule 
de la Constitution de 1946, est aujourd’hui remis en cause. 
L’évolution de l’assurance maladie (déremboursements, déficits récurrents, transfert de charge vers 
l’assurance complémentaire….), conjuguée à une croissance forte des dépenses et à certaines pratiques 
médicales, augmente le reste à charge des malades et fait peser un risque de remise en cause du principe 
de solidarité nationale. 
Le recours à l’assurance complémentaire santé atteint ses limites : hausse des tarifs, complexité et 
diversité du contenu des contrats, logique de tarification contestable….La situation actuelle conduit de plus 
en plus au renoncement à l’assurance, voire au renoncement aux soins. 
INITIATIV'Retraite estime que l’accès aux soins pour tous passe par une remise à plat conjuguée et 
coordonnée de l’assurance maladie et de la complémentaire santé, mais ceci n’exclut pas d’élaborer des 
propositions spécifiques pour chacun de ces domaines. 
INITIATIV'Retraite AISNE siège dans les commissions des usagers existant dans tous les établissement 
de santé.  Cette commission contribue à améliorer la qualité et la prise en charge (non médicales) des 
soins et les séjours des usagers dans l’établissement. 

2) INITIATIV' pour demain2) INITIATIV' pour demain
« INITIATIV’ pour demain » est une action qui engage la fédération dans la réalisation d’actions spécifiques 
pour les prochaines années
Après un constat et une analyse des évolutions récentes et actuelles, elle définit trois domaines d’actions 
concernant tant la
fédération que les associations (actions venant compléter nos activités de convivialité) :
- Etre acteur du débat public
- Renforcer le lien social et l’émergence de nouvelles solidarités
- Participer activement à la prise en compte des préoccupations environnementales

3) Vieillissement et Autonomie3) Vieillissement et Autonomie
La réforme de la dépendance qui devait être le dernier chantier du précédent quinquennat a été reportée. 
Une nouvelle démarche a été engagée en novembre 2013 sous forme d’un projet de « loi d’orientation et 
de programmation pour l’adaptation de la société au vieillissement ». 
Le calendrier prévoyait, après une période de concertation avec les acteurs concernés, une première 
présentation du projet de loi au Parlement en avril 2014, l’ adoption définitive de la loi devant intervenir 
avant la fin 2014, pour un début d’application au 1er janvier 2015. 
Le premier volet de la loi a finalement été voté fin 2015. Le second volet concernant concernant le 
financement des séjours en établissement reste en devenir. 
INITIATIV'Retraite a pris une position claire sur trois objectifs à atteindre :

- Un droit universel à la compensation du handicap quel qu’en soit l’origine ou l’âge, 
- L’équité dans l’accès aux prestations et dans la participation au financement garantie par un 
   dispositif de solidarité sociale, 
- Enfin, la possibilité de compléter ce socle obligatoire par un complément géré par les assureurs. 

4) La Fiscalité4) La Fiscalité
Face à la situation préoccupante des finances publiques, les impôts, taxes et cotisations que subissent en 
grande partie les classes moyennes, dont les retraités, n'ont cessé de progresser depuis 2010. 
Dans un contexte de recherche d'une fiscalité "juste", les retraités refusent d'être considérés comme une 
variable d'ajustement.
INITIATIV'Retraite défend donc différentes mesures pour une imposition équilibrée tenant compte de la 
situation spécifique des personnes âgées.
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En optant pour le prélèvement automatique de votre cotisation, vous participez à 
l'allègement du travail de l'équipe d'administrateurs bénévoles dans cette lourde tâche 
administrative . . . et ils vous en remercient par avance !
En cas d'option pour le prélèvement bancaire automatique, le prélèvement de la première 
cotisation sera effectué dans les 15 jours suivants. Les années suivantes, il aura lieu courant 
janvier.
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