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!7) Le mouvement
INITIATIV’Retraite
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//7) Le mouvement
INITIATIV’Retraite

En 2020, le meuwvement 8 eunne
TU accueille tous Lea telaités qui pottagent
lea valews duw muluclisme, gquel que 36il
lewny enigines prrogesdionnelled
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‘Ces AROPA changent de nem

INITIATIV’Retraite




!7) Le mouvement

INITIATIV’Retraite
Ca Fedevation eat exclusinement, conatituée

ow oomicoules..
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INITIATIV’Retraite
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el evvuvacingé swv le Tervuitevre




//7) Le mouvement
INITIATIV’Retraite

Gi Uen denvail e w nuage de meols

pewv ilusthern le fendement
el lov natwe ded acliens depleyees
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Rempre Uiselement
Conuivialité
Cultuwre el patnumeine
Foumalien, numénicue,




?j Le mouvement
INITIATIV’Retraite

MAIS EGALEMENT

<

Rethaite, Fiacolité, Tnteuel,
Aclewn dw délal pulelic




//7) Le mouvement
INITIATIV’Retraite

Forte des 40 000 adhérents
La FEDERATION

<

* UVice-puésidence de lav Fédénation Natienale

*  Membre actify aw sein duw Buwreown duw CA
de lov Conpédénation Frouncaise des vebvailés




//7) Le mouvement
INITIATIV’Retraite

La FNAR bénéficie d’un agrement
sante

<

Pewv INITIATIV’Retraite :

* Aueivde nembreux bénénoles porumi ey
lea cliniguues et les EHPALY

*  Aundi que des conseillen dépatementouny
o lov cileyennete el Uaulenemie




//7) Le mouvement
INITIATIV’Retraite

CFR représentative de droit
de tous les retraités

<

INITIATIV’retraite pette ses positions
eb aupres des comdidats o élections
p«’l)éém M}QA‘. .




//7) Le mouvement
INITIATIV’Retraite

Apolitique mais citoyen,

<

INITIATIV’retraite pette ses positions
eb aupres des comdidats o élections
p«’l)éém M}QA‘. .
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//7) Le mouvement
INITIATIV’Retraite

Forte des 40 000 adhérents
La FEDERATION

<

* UVice-puésidence de lav Fédénation Natienale

*  Membre actify aw sein duw Buwreown duw CA
de lov Conpédénation Frouncaise des vebvailés




) Les retraiteés tres engages

dans le bénevolat
En 2024 : Ley elnailés epresentent 26% de Loy

~ 45 a 50 % des retraités déclarent étre engagés
bénévolement* (contre environ 30 % pour [’ensemble des
adultes)

» 50% des présidents d'associations sont des retraités

» 7 a 10 heures par semaine en moyenne consacrées
au béenévolat

1 milliard d’heures = 15 milliards €* = 0,6% du PIB

source : France Bénévolat, IFOP. INSEE, CREDOC et France Active
*valorisé au SMIC chargé >



), Pourquoi s’engager
bénévolement ?

1. Pour rester actif et utile

2. Pour rompre ’isolement Ceal déycu

3. Pour partager son expeérience pad maol !
4. Pour contribuer au bien commun

Maiy ¢ eal audau et swdtteul :

1. Pour se faire plaisir
/. Pour préserver son énergie
3. Pour valoriser son savoir faire
et son savoir étre .




//7) Les valeurs du bénévolat

1. Solidarité
/. Partage

L. 1. Transmission

3. Transmission
. /. Partage
4. Joie ow 3. Joie
5. Engagement 4. Solidarité
5. Engagement

owencoe : | Joie / Partage / Transmission / Engagement / Solidarité

Dons tous les caw,
voud dewies fewcement veus recernailive
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7 Bénévolat : donner,
mais aussi recevoir

» Quand on donne un peu de son temps

on recoit de la reconnaissance

~ Quand on apporte aux autres
on (se) grandit soi-méme

‘€’ engagement velentoine eal wne 3ewice
de valeusation et de plaisiv personnel !




7 Un engagement
a la carte

Duw temps powu ley autines ?
Qui MATS @ velne preopre wliume

» Un engagement ponctuel
ou un engagement régulier

» En montant sur la scene
ou en ceuvrant en arriere-plan

Ceal comume veud voules, gquound veus veules, !
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//72 Témoignages de bénévoles

Auwpeuwrd lui, veus étes venus o la rtencentne des

Veus les veyes ?

Tla témeignent deux-mémes !




Qj Témoignages de bénévoles

Tly peuvent aviélen guond iy veulent, !
EL ce weal pay un viague de le lewy vayppelen

BENEVOLE vient du latin :
bene « bien » et volo « je veux »

a INITIATIV’Retraite
une fois qu’ils ont osé s’engager
les bénévoles restent avec plaisir

Pance guwily le veulent bien !
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) Ce que vous pouvez
apporter

« Chacun a quelque chose de précieux a offrir. »

1. Votre expérience professionnelle accumulée
2. Votre savoir-faire
3. Votre temps, selon vos envies

el velne bievweillouce

« benevole » a également denné le mel bierweillonce




%

S’engager pour quelque
chose qui a du sens pour soi

Faire de nouvelles rencontres
avec une expeérience mutuellement enrichissante

Trouver de nouvelles motivations
et une nouvelle image de soi

Vivre des moments de qualité et de reconnaissance
qui renforcent la confiance en soi

Se sentir utile autrement



72  Nous rejoindre

» Vous aimez écrire ?

)

> <t donnez-leurs vie

Partagez-les soit au cours d’une animati
soit en animant un atelier



72  Nous rejoindre

~ Vous souhaitez valoriser votre expérience
« passée » ?

Vous avez |’opportunité de devenir
représentants des usagers



% Nous rejoindre

onseil d’Administration
de votre association



D
Nous rejoindre

Veuws pounrez vous signoley apres Uassemblée...

EL dany. lea prrechains jowy
noud adnesdenony une liste de contiocty

Quiv e égolement mise e ligne suwu Le site



,’) Menci pownv altention

EL suwntoul pown velne engagement
ov ned coléy ...

Giveun le veules bien : BENE VOQLO

Je ne suis pas

PARFAIT

¥ mais je SUIS 4K
BENEVOLE

el cesl presque pm'eil
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