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Ce bulletin spécial relate les travaux de notre Assemblée Générale de mars dernier, à 
laquelle vous avez été nombreux à participer. 
Cette réunion est l’occasion de moments d’échanges et de rencontres fort appréciés de 
tous, ce fut encore le cas cette année. 
Comme habituellement cette réunion s’est terminée par un instant récréatif et cette 
année, Christophe LARTILLEUX et son orchestre ont fait swinguer la salle. 
Un grand nombre d’adhérents ont eu le plaisir de partager le repas et quelques pas de 
danse sur la piste 
Nous avons eu le plaisir d’accueillir trois nouveaux administrateurs, mais avons dit au 
revoir à cinq administrateurs qui, soit n’ont pas souhaité renouveler leur mandat, soit 
l’âge faisant, sont atteints par la limite d’âge fixée par nos statuts (75 ans). 
Chacun a été vivement remercié pour son implication, sa contribution et sa disponibilité 
pour les nombreux conseils et services rendus aux adhérents ainsi qu’au développement 
de notre association. 
Terminer cet édito sans mentionner l’intervention remarquable de Mme Marie-Christine 
CHAMBE, présidente de la Fédération Nationale INITIATIV’Retraite, serait ignorer le rôle 
essentiel de celle-ci forte de ses 35 000 retraités adhérents. 
Nous n’oublions pas que la base de notre association est de défendre et améliorer les 
droits et le pouvoir d’achat de nos adhérents retraités. 
Ainsi, dans cet objectif, avec les élus et bénévoles, nous œuvrons pour informer, 
proposer des loisirs, rencontrer les partenaires, renseigner et orienter les adhérents.  
Cette équipe est à votre service, elle s’engage à poursuivre la mission que vous lui avez 
confiée et vous remercie pour votre confiance. 

Evelyne VERPILLIER 
Présidente 
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NOTRE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
2024 

 

C’EST AVEC BEAUCOUP DE PLAISIR QUE 
PLUS DE 600 ADHERENTS SE SONT 
RETROUVES LE 28 MARS DERNIER DANS 
LES SALONS CASTELNAU A REIMS POUR 
NOTRE ASSEMBLEE GENERALE.  
Deux nouveautés ont ponctué cette 
assemblée : 

 Pour les adhérents absents, la 
possibilité de participer à l’AG en visio 
depuis chez soi. Une bonne vingtaine 
d’adhérents ont pu en profiter. 

 Pour les adhérents présents, la 
possibilité de choisir en direct avec son 
smartphone, les questions à poser à 
chaque responsable de commission. 

 

 
La Présidente est d’abord revenue sur les temps 
forts qui ont marqué l’association en 2023 et 
notamment : 

 L’importance que prend le numérique dans 
nos vies pour accomplir les démarches 
administratives ou pour communiquer avec 
la famille ou les amis. Pour Initiativ’Retraite 
51-08, le numérique permet de mieux 
communiquer avec vous, mais aussi de 
contenir les charges de fournitures et frais 
d’affranchissement.  

 L’effectif de notre association qui marque un 
recul de 20 adhérents par rapport à fin 2022. 
Nous étions 4660 adhérents au 31 décembre 
2022, nous ne sommes plus que 4640 au  
31 décembre 2023.  
Une des explications est l’entrée plus tardive 
des adhérents dans l’association : L’âge 
moyen à l’adhésion a augmenté de plus  

d’1 an en passant à 66,8 ans en 2023. Des 
actions seront mises en œuvre en 2024 pour 
recruter de nouveaux adhérents. 

 La défense des retraités est plus que jamais 
un dossier important pour l’association, 
d’autant plus que 2023 a été intense en 
actualité. 
 

 
 
A ce sujet, Mme Marie-Christine CHAMBE, 
Présidente Nationale d’INITIATIV’Retraite, a 
fait une intervention remarquée et vivement 
applaudie sur les dossiers en cours : la 
revalorisation des petites retraites, l’évolution 
attendue du différentiel CCPMA, les 
inquiétudes sur les pensions de réversion ou 
encore la persistance du risque de 
prélèvement sur les excédents AGIRC-ARCCO.  
En matière de santé, la Présidente est 
revenue sur le doublement des franchises et 
sur la cyberattaque des opérateurs tiers en 
février dernier. Enfin, elle a évoqué quelques 
dossiers sur lesquels elle est mobilisée : 
mettre fin au 1% cotisation maladie sur les 
retraites complémentaires et mettre en place 
un crédit d’impôt sur les cotisations 
complémentaires santé des retraités. 
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PRÉSENTATION DES COMPTES : 
ALAIN PIÉTREMENT  

 
Après présentation du compte de résultat et du 
bilan de l’année 2023, il apparaît que la situation 
financière d’INITIATIV’Retraite 51-08 reste saine.  
Cette situation résulte de la bonne maitrise des 
charges, de la mise à disposition de moyens en 
reprographie et de l’aide à l’envoi de documents 
apportées par nos partenaires. 
Mais également du bénévolat important de 
l’ensemble des acteurs qui œuvrent au sein de 
l’association. 
Nous pouvons envisager l’avenir sereinement et 
réaliser les innovations que notre Association vous 
proposera. 
 

 
LES PROJETS 2024 

PRÉSENTÉS PAR LES RESPONSABLES 
DES COMMISSIONS 

 

COMMISSION COMMUNICATION :  
MARC BAUDOT 

 
Bien entendu, en 2024, nous pourrons nous retrouver 
lors de nos animations habituelles que sont la foire de 
printemps, la foire de Châlons en Champagne et la 
foire de Sedan. Vous pourrez également suivre 
l’actualité de l’association avec les différents Bulletins 

et Lettres d’information. 2 actions retiendront plus 
particulièrement notre attention cette année : 

 La mise en place de formations aux outils 
numériques  

 L’organisation de réunions décentralisées 
proches de chez vous à l’automne 
prochain. 

 
Thème retenu par l’assistance : 

L’intelligence artificielle favorisant les 
démarches administratives entre autres 
peut-elle être développée et présentée lors 
d’une prochaine conférence à la foire de 
Châlons ? 

Impressionnant, redoutable, exceptionnel, il n’y a ici 
que des qualificatifs d’admiration et d’espérance. Pour 
autant, cette nouvelle technologie peut nous apporter 
le meilleur comme le pire selon l’utilisation qui en est 
faite : fausses informations, photos et vidéos montées 
de toutes pièces pour nous induire en 
erreur…Gageons que les êtres humains agissent en 
toute conscience pour toujours maîtriser ce qu’ils ont 
créé.  
Nous sommes bien sûr friands d’en savoir plus.  
Nous allons partir à la recherche d’un connaisseur de 
ces questions pour un prochain rendez-vous en 2025 
à une conférence à la foire de Châlons. 

 
 

COMMISSION DÉVELOPPEMENT :  
REGIS MILLARD 

 
 
Pour la 1ère fois, l’effectif adhérents de notre 
association marque le pas. Ce n’est pas inquiétant 
mais l’allongement de la durée légale du travail va 
sans doute provoquer une période de passage à vide. 
Il nous faut recruter de nouveaux adhérents et à cette 
occasion nous constatons que trop de futurs retraités 
ignorent encore notre association et ses avantages.  
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Pour 2024 nous avons retenu deux axes de 
travail : 

 D’abord nous comptons sur tous nos 
adhérents pour vanter les mérites 
de l’association : Dans chacun de vos 
villages ou villes, il y a bien un retraité 
ou futur retraité qui peut nous 
rejoindre et nous vous invitons à leur 
remettre le flyer que vous avez reçu 
en début d’année 2024. 

 Par ailleurs nous avons prévu d’être 
présents dans toutes les réunions ou 
manifestations organisées par nos 
partenaires principaux que sont la 
MSA, le Crédit Agricole, Groupama, la 
FDSEA, à commencer par les AG de 
caisses locales. Nous y rappellerons à 
chaque fois l’existence de notre 
association et les actions conjointes qui 
sont menées. 

 
Thème retenu par l’assistance : 
Dans quelle mesure l’association compte-t-
elle sur le « bouche à oreille » pour son 
développement ? 
Nous avons + de 4600 adhérents répartis sur 783 
villages ou villes ; vous représentez une puissance 
de prospection phénoménale. Si seulement 10% de 
nos adhérents nous donnaient un coup de pouce en 
contactant ne serait-ce qu’un adhérent potentiel au 
sein de leur village, nous aurions alors des chances 
de voir notre effectif bien progresser ! 
Nous vous invitons à le faire et à échanger sur ce 
sujet avec l’administrateur de votre secteur. Nous 
reviendrons vers vous sur ce point dans le courant de 
l’année 2024. 

 
 

 
 
 

DÉFENSE ET ACCOMPAGNEMENT 
SOCIAL DES RETRAITÉS :  
MONIQUE SCHUBERT ET JEAN-
CLAUDE BEAUCOURT 

 
Notre association évolue, la commission 
DÉFENSE ET ACCOMPAGNEMENT SOCIAL 
DES RETRAITÉS vient de voir le jour.  
 

Elle est issue de la fusion des commissions défense des 
retraités et commission sociale. 
Cette nouvelle entité a pour objectifs : 

 De vous informer sur les nouvelles mesures 
sociales mises en œuvre par les pouvoirs publics 
et sur les structures d’accueil des personnes 
âgées existant dans la région. 

 De vous accompagner lors des difficultés que 
vous rencontrez, dans les domaines sociaux, 
administratifs, juridiques et fiscaux.  

 De vous représenter en tout lieu et d’intervenir 
auprès des élus et des pouvoirs publics pour 
défendre vos droits.  

 De dispenser des conseils individualisés en 
matière de retraite.  
 

Thème retenu par l’assistance : 
J'ai entendu parler de la Loi Grand Age et Bien 
Vieillir ; 
Que va m'apporter cette nouvelle Loi ? 
 

Concernant la Loi Grand Age : elle vise à encadrer la 
perte d'autonomie des personnes âgées avec des 
mesures pour favoriser le maintien à domicile et 
revaloriser les métiers liés au Grand Age. 
Bâtir la société du Bien Vieillir, c'est répondre au 
souhait de 80% des Français de vieillir chez eux. 
Concernant le Bien Vieillir, ses objectifs sont d'adapter 
la société au vieillissement, de prévenir la perte 
d'autonomie, l'isolement, de lutter contre la 
maltraitance des personnes âgées et d'encourager 
l'aide à domicile. 
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COMMISSION PARTENAIRES : 
DOMINIQUE COCHET 

 
 
Renouvellement du stage CENTAURE en 
partenariat avec GROUPAMA NE.  
On rappelle que ce stage est ouvert à tous, que 
c’est une formidable sensibilisation à la sécurité 
routière et que les assurés GROUPAMA 
bénéficient d’une remise sur la franchise de 528 € 
utilisable 1 fois sur une période de 5 ans, ce qui 
permet de minorer ses garanties « assurances 
auto ». 
 
Actualisation des partenariats notamment avec 
la Pharmacie Mutualiste, TOHAPI désormais 
fusionnée avec HOMAIR, Vacances Bleues et Envie 
Autonomie.  
 
Actions de prévention : Nous solliciterons nos 
partenaires et notamment AGRICA, GROUPAMA et 
le CREDIT AGRICOLE dans les actions de prévention 
(Audition, vision etc..) et des interventions auprès de 
nos adhérents sur des sujets d’actualité qui nous 
concernent. 
 
Carte Moisson : Nous essaierons d’améliorer notre 
communication sur la valorisation de la carte moisson 
qui est sans doute sous utilisée par nos adhérents. 

 
Thème retenu par l’assistance : 
Comment profiter au mieux des avantages de la 
carte moisson. Comment ne pas oublier de s’en 
servir ? 
Trop peu de nos adhérents utilisent la carte moisson 
pour obtenir des remises. Et surtout on n’y pense pas 
toujours quand on a envie d’offrir un cadeau, aller au 

restaurant, s’acheter un vêtement, un vélo, des 
chocolats etc. 
Pour mieux utiliser la carte moisson, 
Ayez le réflexe de demander au commerçant si des 
réductions sont accordées avec la carte moisson. 
Repérez les commerçants partenaires proches de chez 
vous et ceux chez qui vous êtes susceptible de vous 
rendre et n’hésitez pas à les solliciter. 
Faites attention aux messages de la lettre 
d’information qui vous rappelleront certains 
partenaires proches de chez vous pour des achats de 
saison. 
 

COMMISSION LOISIRS :  
GUY GEANT 
 

 
 
Suite au sondage réalisé l’an passé, nous vous faisons 
part de quelques nouveautés : 
 

 Envoi de lettres d’information spéciale 
« loisirs » par émail ou par courrier pour les 
adhérents en ayant fait la demande*. Début 
mars la première lettre a été transmise et 
toutes nos informations seront désormais 
faites par ce biais. 

 
 Permettre aux amis de nos adhérents de 

compléter les sorties ;  
Pour les voyages cela est également possible sous 
conditions d’adhérer à notre association et ainsi de 
bénéficier de l’ensemble des avantages. 
 
Proposer un covoiturage entre adhérents du même 
secteur de résidence pour réduire le coût des 
transports ou déplacements. 
 
*pour recevoir ces lettres spéciales « loisirs » vous 
devez, soit nous communiquer votre adresse mail, 
soit faire la demande auprès de notre secrétariat. 
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Thème retenu par l’assistance : 
Allez-vous proposer des sorties 
découvertes de nos 2 départements ? 
 
Oui et cela a pour nous plusieurs objectifs : 

 faire découvrir des villes ou villages 
proches de chez nous que nous ne 
connaissons pas forcément, 

 faire plaisir et aller à la rencontre de 
nos adhérents qui sont excentrés par 
rapport à Reims et nos lieux habituels 
de rencontre, 

 permettre à nos adhérents de se 
retrouver à un coût relativement peu 
élevé, 

 et surtout apporter de la convivialité et 
de l’échange. 

 

COMPOSITION DU BUREAU ET DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 
Départs : 
Monique SCHUBERT : administratrice depuis 
2015 et responsable de la commission Défense 
des Retraités. 
Un grand merci pour ton professionnalisme et ta 
disponibilité dans l’accompagnement des 
adhérents dans la gestion de leurs dossiers de 
retraite et de réversion. 
 

Jean-Claude BEAUCOURT : administrateur 
depuis 2013 et responsable de la commission 
Action Sociale. 
Également un grand merci pour ton 
professionnalisme ainsi que pour l’ensemble des 
nombreux conseils personnalisés donnés à nos 
adhérents dans beaucoup de domaines. 
 

Marc BAUDOT : administrateur depuis 2011, 
secrétaire général, responsable de la commission 
Développement…administrateur et trésorier à la 
Fédération Nationale INITITATIV’Retraite entre 
autres ! 
Un grand merci pour ta rigueur, la qualité du travail 
fourni et ta grande disponibilité. 
 

M. Etienne GILLET : administrateur depuis 2015, 
membre des commissions Défense des retraités et 
Développement. 
 

M. Patrick GUILLAUMET : administrateur depuis 
2018 membre des commissions Communication et 
Partenariats. 
 
A tous, un très grand merci pour votre grande 
implication dans l’ensemble de vos différents 
mandats. 

Arrivées : 
Éric DUVAL : domicilié à THIBIE, retraité du CDER où il 
occupait le poste de Directeur Expertise Comptable 
 

Jean-Marie LETT : domicilié à ST GERMAIN LA VILLE, 
retraité du CDER où il occupait le poste de Directeur 
des Métiers Conseil. 
 

Didier NOURISSON : domicilié à REIMS, retraité de 
l’Union Champagne où il occupait le poste de 
Directeur Administratif. 
 

MERCI DANIEL : 

 
 

Un grand merci à Daniel CHARIER qui, depuis de 
nombreuses années, était le rédacteur de ce bulletin 
créé à l’initiative d’Hubert NOIZET ancien président et 
d’une grande partie des documents d’information de 
notre association, il est remplacé par Jean Marie LETT. 
 

Evelyne VERPILLIER cite notre ancien président Daniel 
COFFINET : « il faut le virer cet homme-là !! Depuis son 
entrée au Conseil d’Administration, il se préparait à 
user son 5ème président de l’association !! » 
 

Daniel est un excellent communicant et il est très doué 
pour simplifier la présentation de toute situation. 
Merci également pour ta disponibilité et ce n’est 
qu’un au revoir, nous aurons évidemment l’occasion 
de nous retrouver lors de nos diverses manifestations. 
 

LE NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

VERPILLIER Evelyne Présidente

COCHET Dominique Vice-P résident, Responsable Partenaires

MILLARD Régis Vice-P résident, Responsable Développement

DUVAL Eric Secrétaire Général

THIBAUT Andrée Secrétaire Générale Adjo inte

NOURISSON Didier Tréso rier

RENNESSON Chantal Tréso rière Adjo inte

BOYET Didier Responsable Régional

GEANT Guy Responsable Loisirs 

LETT Jean Marie Responsable Communication
Responsable Défense et accompagnement social 
des retraités

ANDRE Patrick M embre

ANTONIOTTI Richard M embre

BEGUIN Nadine M embre

BROT Noëlle M embre

DEGRYSE Pascal M embre

GERARD Claude M embre

LENOBLE Lysiane M embre

MOUCLIER Didier M embre

MOURRA Chantal M embre

PIETREMENT Alain M embre

RADIERE Guy M embre

RAUCOURT Christine M embre

VILLAUME Jean-Michel M embre

BUREAU

CONSEIL D'ADMINISTRATION
MELIN François

 


