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Le mot du Président 
Numéro 32 

 

Notre présidente nationale, fraîchement élue, nous a fait l’honneur de 

sa présence. Elle a réalisé un point précis et très instructif sur l’état 

d’avancement des grands dossiers nationaux. 

Tout d’abord, elle a réaffirmé nos positions concernant la promesse de 

réforme de notre système de retraite. L’espérance de vie progressant, 

le report de l’âge de départ semble logique pour beaucoup. Il reste 

cependant inimaginable pour d’autres, peut-être minoritaires en 

nombre, mais bien relayés par les médias. L'importance des 

prélèvements en France et la charge des dépenses publiques qui 

dépasse les 56% du PIB, nous obligent à revoir les équilibres entre les 

cotisants et les bénéficiaires. Nous sommes aussi très attachés à 

l’équité entre tous les retraités. Pour cette raison, nous défendons le 

système de retraite universelle : ce changement est nécessaire pour 

prendre en compte les parcours de plus en plus chaotiques et 

fractionnés des futurs retraités.  

Soyons encore plus nombreux dans notre association pour défendre un 

système de retraite par répartition qui fonctionne bien depuis 75 ans ! 

Nous avons conclu notre assemblée en souhaitant associer tous les 

membres d’INITIATIV’Retraite 10 à la décision du conseil 

d’administration, prise à l’unanimité, d’allouer une somme au profit 

des réfugiés d’UKRAINE dans notre département. Nous avons remis un 

chèque de 3 000 € à l’association LES JOYEUX PETITS SOULIERS. 

Le Président, 

Philippe Mocquery 

Le 25 mai dernier, au domaine du clos 

BELAIR, plus de 220 personnes ont assisté à 

l’assemblée générale départementale de 

notre association, désormais dénommée 

“INITIATIV’Retraite 10”. 

 

mailto:xxxxxx@xxxxxx.fr
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L’ALSACE ET LA ROUTE DES VINS 
DU 27 AU 29 AVRIL  

   

Après un troisième report de date, notre séjour en 

Alsace a pu se réaliser. 

Accompagnés d’un guide local, nous avons visité 

Strasbourg, siège de la Cour Européenne des Droits 

de l’Homme et ses richesses architecturales. L’après-

midi s’est terminé par un tour de bateau sur la Petite 

France.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le lendemain matin, après une visite au musée du 

Pain d’épices et une dégustation, nous nous 

sommes rendus à Kirwiller pour un déjeuner-

spectacle au Royal Palace. C’est un grand music-hall 

français, où l’on y découvre un univers d’exception. 

Le 3ème jour, nous avons cheminé le long de la 

route des vins au pied des coteaux sous-vosgiens 

avec ses vignobles et ses villages aux noms 

prestigieux. Puis, la matinée s’est terminée par une 

visite et une dégustation de vins dans une cave 

familiale. Les propriétaires nous ont réservés un très 

bel accueil. 

 

LA RANDONNÉE PÉDESTRE DU 9 JUIN  
 

Après la randonnée du moulin de Dosches en 

2021, près de 80 adhérents se sont retrouvés le  

9 juin pour découvrir les environs de St Jean de 

Bonneval, village du Président. Deux parcours 

étaient proposés et, malgré les orages de la veille, 

les chemins étaient praticables et très agréables. 

Après un premier kilomètre, le groupe entre 60 et 

90 ans s’est étendu, chacun marchant à son 

rythme, nous avons pu voir la dextérité d’un 

chevreuil bondissant dans un champ de blé. 

Ensuite une belle montée nous a conduits au 

point culminant à 209 m pour admirer la plaine de 

Troyes et le patchwork des différentes cultures et 

de bois apportant 

un mélange de 

couleur (blé, 

escourgeon, orges 

de printemps, pois 

protéagineux, colza, 

lin, sarrasin…). Le 

vent et le soleil 

ayant bien séché le 

terrain, la descente 

ne fut pas trop 

glissante.Un sentier 

bien abrité en sous-

bois nous a permis 

d’arriver à Lirey où 

nous attendait le Président avec un point de 

ravitaillement bien apprécié. Les parcours se séparaient 

ensuite, le 6 kms passait devant la chapelle où le saint 

suaire aurait été exposé entre 1357 et 1418. Le 

parcours de 10 kms (8,5) passait devant le château de 

Lirey. L’ensemble des participants se sont retrouvés à la 

salle des fêtes pour se désaltérer et continuer à 

partager dans un esprit très convivial. 

 

LES DATES A RETENIR 

 Le dimanche 14 août 2022 à Joncreuil, 

se tiendra la Fête de l’Agriculture. 

INITIATIV’Retraite 10 sera présente à ce grand 

rendez-vous du monde agricole, l’occasion de 

faire connaître notre association auprès de 

retraités ou futurs retraités des organisations 

agricoles, des entreprises agricoles, viticoles et 

para-agricoles. 

 Après 2 années de pause due à la pandémie, la 

rencontre festive de début d’année est de 

nouveau programmée ; elle aura lieu le samedi 

14 janvier 2023.  

 

NOUVEAU PARTENAIRE : CLÉVACANCES 
 

CléVacances, c’est une offre sur les séjours en 

location de vacances, gîtes et chambres d’hôtes en 

France et DOM-TOM. Les réductions négociées pour les 

adhérents d’INITIATIV’Retraite sont de : 

- 10 % en basse saison 

- 7 % en moyenne saison 

- 5 % en haute saison 

- Mini 15 % si réservation de dernière minute 

Rendez-vous sur le site www.initiativ-

retraite.fr , pour plus d’informations. 

VIE DE L’ASSOCIATION 

http://www.initiativ-retraite.fr/
http://www.initiativ-retraite.fr/
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L’ASSEMBLÉE  GÉNÉRALE 
DU 5 MAI 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un beau geste humanitaire en faveur de 

l’Ukraine, via l’association Les  Joyeux Petits 

Souliers, malgré un exercice déficitaire ; une 

rencontre avec la nouvelle présidente 

nationale, Marie-Christine Chambe ; une 

présentation des actions de l’ASEPT, 

l’Association de Santé, d’Education et de 

Prévention sur les Territoires ; pour la 

seconde fois dans le cadre magnifique de la 

grange restaurée du Clos Belair,  plus de 220 

adhérents sont venus s’informer et profiter 

d’un moment de détente alliant  spectacle 

humoristique, convivialité et dégustation 

d’un cocktail déjeunatoire. 

 

Cette assemblée se tient 6 mois après celle de 

2021 qui avait été reportée en raison des mesures 

de lutte contre le Covid. Il s’avère donc un peu 

compliqué de gérer ces deux évènements dans un 

temps aussi court. Mais qu’à cela ne tienne, c’est 

une nouvelle occasion de se revoir avec plaisir 

après deux années d’éloignement. »  

En ouvrant cette assemblée générale, Philippe 

Mocquery ne s’appesantit pas sur cette situation 

exceptionnelle. Aussitôt, il plonge dans l’actualité 

qui touche les quelque 870 adhérents 

d’Initiativ’Retraite 10. 

 

Retraite : un manque d’équité 
 

Et la première est évidement politique : le 

renouvellement d’Emmanuel Macron à la 

présidence de la République. Il marque son espoir 

que la réforme des retraites soit relancée en 

évoquant le manque d’équité du système actuel, 

notamment sur la référence aux 25 meilleures 

années pour les salariés du privé et toute  

 

la carrière pour les professions indépendantes, contre 

les 6 derniers mois pour ceux du public.  

Il rappelle aussi : « les anciens avec 40 ans de carrière à 

40h par semaine c’est plus que 45 ans à 35 h ».  

 
Autre chantier, celui du vieillissement et de 

l’autonomie dont la question du financement se pose 

toujours. Autant de dossiers que Marie-Christine 

Chambe a développés. 

Dans ce contexte Philippe Mocquery rappelle que 

l’association continue de négocier des avantages 

auprès de partenaires : pour les complémentaires santé 

(Agrica, Predica, Groupama, et Mutualia), pour les 

assurances, les services bancaires, les services santé, 

les services à la personne, les séjours vacances, etc. 

 

De beaux succès pour les sorties 
 

Dans le domaine des loisirs et des moments de 

convivialité, Maryse Dosières est heureuse d’annoncer 

que les sorties proposées et qui ont pu être organisées 

en 2021 ont connu de beaux succès :  

- 60 participants à la randonnée pédestre de Dosches le  

3 juillet,  

- 30 adhérents à la 

sortie au château de 

Chantilly en octobre,  

- 34 personnes pour 

« l’Alsace et la route 

des vins » les 27, 28 

et 29 avril.  

Une randonnée pédestre est prévue le 9 juin prochain à 

Saint-Jean-de-Bonneval et deux groupes prendront le 

départ pour la Norvège et ses fjords, un de 36 

personnes le 17 juin, puis un autre de 34 personnes le 

24 juin. 

La traditionnelle galette des rois et l’après-midi 

théâtrale sont prévus le samedi 14 janvier 2023, et une 

randonnée en Pays d’Othe devrait suivre au printemps 

2023. 

Pour terminer, Maryse Dosières informe l’assemblée 

qu’une réflexion est en cours sur les voyages à 

proposer en 2023 ; pour aider la Commission des Loisirs 

à faire un choix, un questionnaire portant sur 7 

destinations a été remis aux adhérents présents. Le 

résultat de ce sondage sera communiqué au cours du 

4ème trimestre 2022. 
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Cotisations : un bon départ pour le 
prélèvement automatique 
 

Sur le plan des adhésions, le niveau reste stable, 

autour de 870 adhérents, mais ce qui n’empêche 

pas l’association de poursuivre ses opérations de 

prospection : 201 prospects en 2022. 

 

Du côté des comptes, la présentation de  

Christian Isambert met en évidence un léger déficit 

de 2772 euros, qui n’affecte pas une situation 

financière particulièrement saine.  

Il souligne que le lancement du prélèvement 

automatique des cotisations par mandat SEPA a 

permis de collecter 60 % des cotisations au 15 

février. Il rappelle que ce mode de paiement 

présente des intérêts réciproques : moins de 

charge de travail pour les bénévoles de 

l’association et une gratuité totale pour l’adhérent 

(pas de chèque, ni de lettre affranchie) avec la 

liberté de renoncer à tout moment.  

 

 

INTERVENTION DE LA PRÉSIDENTE 
MARIE-CHRISTINE CHAMBE 

 

Elue récemment présidente nationale 

d’INITIATIV’Retraite, 

Marie-Christine 

Chambe a fait un 

tour d’horizon des 

positions sur les 

grands dossiers chers 

aux retraités et qui 

seront au cœur des 

travaux du nouveau 

gouvernement et des 

députés. 

 

Le hasard du calendrier l’imposait quasiment. 

Après l’élection présidentielle et avant les 

législatives, Marie-Christine Chambe a fait le point 

sur cinq grands dossiers, qui ont fait l’objet de 

positions ou de promesses de chantiers politiques. 

Un moment idéal pour rappeler les demandes des 

retraités. 

 

 

 

 

Grand âge et autonomie : une loi et un 
financement à la hauteur des enjeux 

Ainsi le premier grand chantier est celui du grand âge 

et de l’autonomie. La sortie du livre « Les fossoyeurs » 

l’a particulièrement médiatisé en dénonçant les dérives 

de systèmes privés cherchant à optimiser leur 

rentabilité.  

 

Marie-Christine Chambe rappelle que les 450 000 

places en EPAHD se répartissent en 20% pour le lucratif 

privé, 30% pour la gestion privée non lucrative et 50% 

pour la gestion publique. Elle souligne surtout qu’il 

existe d’autres pistes que les EHPAD : le maintien à 

domicile, les formules modulaires (accueil de jour, de 

nuit, soutien à domicile).  Mais elle ajoute que la 

question du reste à charge reste posée. C’est pourquoi 

elle insiste sur deux points majeurs pour l’avenir :  

- une loi-programme fixant le cap et les priorités 

définissant un financement à hauteur des enjeux, soit 

plusieurs dizaines de milliards d’euros de besoins, et 

permettant le choix avec un restant à charge adapté 

aux facultés de chacun ;  

- la nécessité de revoir la représentation des usagers 

dans le médico-social. 

 

Retraites : la revalorisation est 
impérative 

 

Pour le second chantier, les retraites, représentant le 

premier poste de dépenses publiques avec plus de 300 

milliards, les demandes ne datent pas d’hier.  

Mais les promesses de réforme sont toujours 

attendues pour la mise en place d’un régime universel, 

pour faire évoluer les conditions de mise en service de 

la pension de réversion (harmonisation des régimes, 

possibilité dès 55 ans, sans condition de ressources, 

minimum 60% de la pension du conjoint décédé), et 

pour l’indexation des retraites de base et 

complémentaires.  

Marie-Christine Chambe précise : « la revalorisation est 

impérative dans un contexte d’augmentation de 

l’inflation qui génère une nouvelle perte de pouvoir 

d’achat. Elle s’ajouterait à celle enregistrée de 2011 à 

2021 de 2,5 à 4,5% pour les retraites de moins de 2000 

euros, et de 5 à 6,4% pour celles supérieures à 2 000 

euros. » 
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Santé : Préserver le pouvoir d’achat 
des retraités 
 
En matière de santé, INITIATIV’Retraite reste 

vigilante sur la situation de l’hôpital et sur la bonne 

articulation entre assurance maladie et couverture 

complémentaire. Elle demande aussi la 

défiscalisation des cotisations d’assurance maladie 

complémentaire et la suppression du 1% de 

cotisation maladie sur les retraites AGIRC ARRCO et 

IRCANTEC, car la préservation du pouvoir d’achat 

des retraités devient cruciale. Or le constat est 

mitigé concernant la mise en place du « 100% 

santé ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sur le plan positif, le reste à charge pour les aides 

auditives et les prothèses dentaires a en moyenne 

baissé et le taux de recours en audiologie est en hausse 

de plus de 50%. Mais en négatif, pour l’optique le reste 

à charge augmente et les équipements « 100% santé » 

ne sont quasiment jamais mis en avant. De plus, il se 

traduit par une hausse de 7 à 10% sur les contrats 

d’assurances complémentaires pour les retraités. Enfin 

pour terminer par un espoir, Marie-Christine Chambe 

évoque le programme d’Emmanuel Macron qui 

propose de relever l’abattement fiscal aux successions 

entre parents et enfants de 100 K euros à 150 K euros 

et de créer un nouvel abattement de 100 000 euros 

pour les successions entre les autres membres d’une 

même famille. 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un reste à charge (RAC) qui croit avec l’âge 

https://www.vie-publique.fr/en-bref/277493-depenses-de-sante-un-reste-charge-fortement-lie-lage 
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Un don de 3 000 euros pour              

l’Ukraine 

 
A l’unanimité, le 5 avril dernier, le Conseil 

d’administration a pris la décision de faire 

un don à une association œuvrant pour 

l’Ukraine. Lors de cette assemblée 

générale, le président, Philippe Mocquery, 

et le trésorier, Christian Isambert, ont remis 

une somme de 3 000 euros à l’Association 

les Joyeux Petits Souliers représentée par 

sa vice-présidente, Armelle Courtois. 

Philippe Mocquery rappelle que  

cette association, qui était à l’origine 

d’échanges culturels avec l’école de danse  

ukrainienne de Lviv (plus de 400 enfants) a 

modifié profondément son action dès le 

début de la guerre en devenant un acteur 

aubois solidaire majeur, notamment pour le 

départ et l’accueil des familles ukrainiennes 

ainsi que pour l’organisation de différentes 

actions en leur faveur : collectes de dons et 

vivres, spectacles, accompagnements, etc. 

L’ASEPT Champagne-Ardenne :  

Une offre de services et  

d’ateliers pour bien vieillir 

 

« L’Asept a été créée pour réaliser des 

programmes dans les domaines de la 

prévention, l’éducation et la promotion de la 

santé. Elle assure l’ingénierie, la communication 

et l’évaluation de ces actions, elle développe 

des relations partenariales et des liens de 

proximité entre les personnes et elle s’appuie 

sur des valeurs de solidarité et de 

responsabilité. » En présentant cette 

organisation, Cécile Poinsart, chargée de 

mission, rappelle qu’elle fait partie intégrante 

de l’offre de services du Groupe MSA 

L’ASEPT, Association Santé Education et 

Prévention sur les territoires de Champagne-

Ardenne, est une structure inter-régimes 

sociaux intervenant sur les 4 départements de 

l’ancienne région Champagne-Ardenne auprès 

de toute personne quel que soit son régime. 

Ses membres fondateurs sont les MSA, les 

fédérations départementales Générations 

Mouvement, les Associations Initiativ’ Retraite 

et les sections des Anciens Exploitants des 

FDSEA des départements de Champagne-

Ardenne. S’ajoutent le SSI de Champagne-

Ardenne et les fédérations Familles Rurales de 

la Marne, des Ardennes et de la Haute-Marne. 

Concrètement, pour les séniors à domicile elle 

propose une gamme d’ateliers collectifs 

structurés, gratuits et composés de plusieurs 

séances : « Peps Eureka » sur le travail de la 

mémoire ; « Inviter le bon air chez soi» sur les 

polluants, leurs risques et les bons réflexes ; 

« Vitalité » sur son capital santé ; « Seniors au 

volant » sur le code de la route  et la conduite ; 

« Nutrition santé séniors » pour adapter son 

alimentation ; « Equilibre » pour éviter les 

chutes, apprendre à se relever. Des 

conférences, des soirées théâtrales + débats ou 

des journées à thèmes sont aussi organisées : 

adapter son habitat, reprendre pied après le 

confinement, prévention de certains cancers... 

Et pour ceux qui le souhaitent, l’Asept 

recherche des animateurs bénévoles. 

Contact : asept-champagne-ardenne@msa-

services.fr 

Pour clôturer les travaux de cette assemblée, 

l’humoriste et grand manipulateur de la 

langue française, Jean-Claude Duquesnoit, 

régalait la salle de ses jeux de mots et 

calembours débités sans interruption. 

… Et pour terminer la journée, un grand 

moment de convivialité et d’amitié attendait 

les participants devant un apéritif bien garni. 

La carte de réductions BUTTERFLY, valable un 

an à partir de septembre 2022, sera envoyée 

aux adhérents qui l’ont commandée, avec le 

bulletin du « Chêne Vert » de juillet 2022. 

mailto:asept-champagne-ardenne@msa-services.fr
mailto:asept-champagne-ardenne@msa-services.fr

