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                                                  Le mot du Président 
 

  
« On ne naît pas vieux, on le devient. Et il ne 
tient qu’à nous de rester vivants jusqu’au bout » 

                                                    Simone De Beauvoir 
 
 

Cette citation résonne avec ce que nous vivons au sein d’INITIATIV’Retraite 10 : 
notre volonté de vivre des moments de convivialité, de continuer à nous 
cultiver sur des sujets diversifiés, de bouger pour garder la santé… 
Votre présence nombreuse à notre Assemblée Générale, le 1er avril à Mesnil-
Saint-Père, montre encore une fois vos souhaits de se retrouver pour partager 
la vie de notre association, s’intéresser à ce qui nous entoure avec l’évolution 
des parcs logistiques, rire avec les improvisations de la troupe du Mitch, se 
rencontrer lors du temps festif. 
La question des retraites reste d’actualité. Quelles évolutions à venir pour nos 
enfants qui, pour certains, arrivent en fin de carrière ? Comment prendre en 
compte les conditions difficiles de travail physique pour certains et mental 
pour d’autres, des rémunérations pouvant être très variables et impacter les 
futures retraites ? 
Les évolutions démographiques sont incontestables et les retraites ne peuvent 
plus être financées dans les mêmes conditions qu’auparavant. En 1970, il y 
avait 4 actifs pour un retraité et en 2023 1,7 actifs pour 1 retraité ; ce rapport 
va continuer à baisser. Et pour nous, les retraités actuels, souvent pris pour 
cible dans la recherche d’économies par le gouvernement … Réussirons-nous à 
défendre notre pouvoir d’achat ?  
Comment se défendre ou comment démontrer le rôle des seniors dans la 
société : l’accompagnement des enfants, la garde des petits-enfants, l’aide à la 
famille pour rester ensemble, et le temps investi dans le bénévolat 
d’associations très diversifiées et dans la vie publique. La première motivation 
du bénévole est le souhait d'être utile, d'agir pour les autres, d'avoir des 
contacts. Si ce bénévolat des seniors n’existait pas, une grande partie devrait 
être réalisée par des salariés avec un coût important. 
Bien vivre sa retraite reste l’objectif de tous. Il ne faut pas hésiter à 
participer et répondre aux nombreuses animations existantes pour les 
seniors. Que ce soit sur le bien-être, la santé, l’alimentation, l’équilibre, la 
mémoire, il faut profiter de tous ces moments de convivialité. 
« Profitez également des bilans de prévention santé que propose la MSA 
ou des organismes de complémentaires santé ; quelle que soit la maladie, 
la détection précoce permet de mieux la traiter. Tout ceci, je vous le 
souhaite et INITIATIV’Retraite 10 s’y attache, afin d’éviter de devenir vieux 
trop tôt ». 

Le Président, 
Jean Bourtembourg 
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RENCONTRE FESTIVE DE JANVIER 

         

Le 11 janvier 2025, INITIATIV’Retraite 10 a 
invité ses adhérents pour un après-midi 
théâtre à la salle Deterre Chevalier de  
SAINT PARRES AUX TERTRES. Nous nous 
sommes retrouvés à trois cents personnes 
pour cette comédie « A VOUS DE GAGNER » 
interprétée avec talent par la troupe des 
comédiens du   Tertre. 
Nous avons poursuivi la journée avec la 
galette des rois et le pot de l’amitié dans une 
ambiance chaleureuse et conviviale. 
 

SORTIE PARISIENNE AU THÉÂTRE 

Le dimanche 9 mars, 
nous étions 39 adhérents 
et conjoints, à nous 
retrouver pour une 
journée parisienne 
organisée par les voyages 
Collard. 
A notre arrivée, 2 guides 
nous ont accueillis pour 
nous faire découvrir la 

magie des galeries et des passages couverts 
parisiens et nous offrir une agréable balade 
qui nous a transportés au 19ème siècle. 
Le déjeuner a été servi au restaurant "Aux 
Noces de Jeannette". 
Puis, après une promenade sur le boulevard 
Montmartre, nous nous sommes rendus au 
Théâtre des Variétés pour voir jouer la pièce 
de Sébastien Castro "Une idée géniale". 
Les comédiens nous ont offert une véritable 
pépite théâtrale où les rires fusent et les 
quiproquos s'enchaînent avec une précision 
déconcertante. 
Ce fut une belle journée appréciée de tous. 

 
 
 
 

VOYAGE EN CRÈTE 

Avec le concours de l'agence de voyage "Vacances 
Bleues", 28 adhérents ont choisi d'aller découvrir 
la Crète, du 17 au 24 mai 2025. 
Cette île offre au voyageur une nature 
éblouissante faite de lagons cristallins, de gorges 
rocailleuses, d'oliviers à perte de vue et 
d'authentiques villages de montagne avec leurs 
lauriers et leurs bougainvilliers. 
 
Berceau de la civilisation minoenne, cette terre 
d'histoire aux multiples héritages témoigne 
aujourd'hui des richesses de son passé. 
Nous avons visité Héraklion et son musée 
archéologique qui abrite une collection 
représentative de la préhistoire et de l’histoire de 
la Crète, allant du néolithique à l'époque romaine. 
Puis, nous avons embarqué pour l'îlot de 
Spinalonga avec la visite de la forteresse 
vénitienne où les autorités crétoises installèrent 
une "colonie" de lépreux. 
 
Les jours suivants ont été riches en découvertes de 
palais comme le célèbre palais de Crossos, reflet 
des premières civilisations méditerranéennes 
d'Europe, de monastères, d'églises byzantines et 
de chapelles isolées. 

Tout au long du 
circuit, nous avons 
pu admirer, sous le 
soleil, la beauté des 
paysages de mon- 
tagnes et des 
plaines fertiles telle 
celle de Messara. 
On ne peut oublier 
la cuisine tradition-
nelle crétoise qui 
nous a été servie 

chaque midi dans des lieux insolites. Elle est 
généreuse et préparée avec des produits frais 
issus de l'agriculture locale. L'huile d'olive est 
utilisée crue ou pour la cuisson ainsi que le raki, 
alcool crétois servi avec le dessert. 

Le groupe a apprécié la qualité du circuit et nous 
remercions Hélène, notre guide et Mat, notre 
chauffeur, qui nous ont accompagnés toute la 
semaine. 

VIE DE L’ASSOCIATION 
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RANDONNÉE PÉDESTRE DU 12 JUIN 

       

  
Après Saint-Jean-de-Bonneval, Auxon, Isle-
Aumont, notre rando de printemps s'est 
tenue cette année à Montiéramey, au cœur 
du Parc Naturel Régional de la Forêt 
d'Orient …. 

Près de 9O marcheurs se sont élancés sous le 
soleil, sur les deux parcours de 7 et 10 kms 
proposés par Marie-Agnès. Ils ont pu 
découvrir, dans la bonne humeur, les paysages 
naturels (prairies, verger communal, Barse …) 
et le patrimoine bâti de cette commune au 
riche passé historique : Église dédiée à St-
Gilles, Abbaye en cours de restauration, 
Moulin et pigeonnier, maisons 
champenoises ... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
La pause fraîcheur matinale a été appréciée, 
comme l'apéritif et le déjeuner préparés par 
l'Hôtel du Centre de Montiéramey. 

Les participants ont répondu au quizz sur la 
commune et ont pu proposer, en questions 
subsidiaires, leurs souhaits pour de nouvelles 
animations. 

 

DATES À RETENIR 

 Séjour en Slovénie : les 9 et 14 septembre 
2025, 69 adhérents et conjoints partiront 
à la découverte de ce pays fascinant par la 
majesté de ses paysages et la richesse de 
son patrimoine. 
 

 INITIATIV’Retraite 10 participera à la fête 
de l’Agriculture 2025 qui se tiendra le 
dimanche 10 août sur la commune de Le 
Chêne. 
 

  Notre rencontre festive de début 
d’année a été fixée au samedi 10 janvier 
2026 à la salle des fêtes de St-Parres- 
aux- Tertres. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les membres du Conseil d’Administration et du Bureau d’INITIATIV’Retraite 10 élus à 

l’issue de l’Assemblée Générale du 1er avril 2025 : 

Président  Jean BOURTEMBOURG  SCARA                   Arcis-sur-Aube 

Vice-président Philippe MOCQUERY  GROUPAMA           Saint-Jean-de-Bonneval 

Vice-président Christophe PAGLIA  Chambre Agri.        La-Rivière-de-Corps 

Trésorier  Christian ISAMBERT  Cerfrance    Rosson 

Trésorier-adjoint Patrick LEVOIN   Coop de Déshy    Bouilly 

Secrétaire    Claude LESPAGNOL  CACB     Bréviandes 

Secrétaire-adjointe Jocelyne CARRE   GROUPAMA    Géraudot 

Secrétaire-adjointe Maryse DOSIERES                 CACB     Auxon 

Membre  Gérald BERTHIER                  VIVESCIA    Saint-Benoît-sur-Seine 

Membre  M-Agnès GONTHIER-POULOT  Cerfrance    Saint-Lyé 

Membre  Dominique GUERIN  Cristal Union    Voué 

Membre  Jean-Claude LEHALLIER  Chambre Agric.    Isle-Aumont 

Membre  François MAILIER                  MSA     Bréviandes 

Membre  François NOEL   Revue Agricole    Troyes 

Membre  Patrice PINARD   VIVESCIA                  Saint-Parres-aux-Tertres 

Membre  Paul POTTIER   GROUPAMA    Saint-Léger-s/s-Brienne 

Membre  M-Noëlle SIMONNOT  GDS     Saint-André-les-Vergers 

Membre                        Josette TERPEND                  FDSEA     Troyes 

Membre stagiaire Francine LEGROS   VIVESCIA    Maizières-La-Grande-Paroisse 
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Devant plus de 250 adhérents, réunis au 

Centre Sportif de Mesnil-Saint-Père, Jean 

Bourtembourg a présidé sa première 

Assemblée Générale. 

 comme cela a été fait pour le refus de 

partager les excédents AGIRC ARCCO et de 

décaler le rattrapage de l’indexation sur les 

retraites de base. Et la lutte continue pour 

la suppression du 1% retenu sur les 

retraites complémentaires et pour le 

maintien de l’abattement fiscal de 10% sur 

les retraites … La retraite universelle reste 

aussi une proposition de notre Fédération».  

 

En débutant sa première présidence de 

l’Assemblée Générale par ces actions de 

défense des droits des retraités, Jean 

Bourtembourg se situe sur le même ton 

que son prédécesseur, Philippe Mocquery. 

Il le remercie d’ailleurs pour son 

accompagnement ainsi que les 

administrateurs pour leur dévouement.  

 

 

 

 

 

 

Il n’oublie pas les partenaires de l’association 

pour leur soutien et les avantages tarifaires 

accordés aux adhérents.  

 
Une retraite active et solidaire  
 
La quête et l’acquisition de ces avantages font 

partie des grandes missions de l’association aux 

côtés de l’organisation d’activités conviviales, le 

partage d’informations et la défense de la voix 

des retraités. Jean Bourtembourg rappelle à ce 

sujet : « l’objectif d’INITIATIV’Retraite 10 est de 

vous encourager à une retraite active et 

solidaire ». Et ses activités, qui offrent des 

moments de convivialité et participent à 

l’épanouissement, favorisant ainsi le « bien 

vivre sa retraite », ne manquent pas 

d’attractivité. En témoigne le nombre toujours 

croissant des adhérents : 937 en 2025 contre 

930 en 2024 et 751 dix ans plus tôt.  
 
« Vous êtes nos meilleurs ambassadeurs » 
 
Et sa représentativité est bien plus large : la 

moitié des adhérents étant en couple et une 

seule cotisation étant versé par foyer, elle 

atteint plus de 1500 personnes.  

Jean Bourtembourg précise que plus de 50 % 

des adhérents ont entre 70 et 80 ans et que 

l’âge moyen est de 76 ans. Mais 

l’autosatisfaction n’est pas de mise, lorsqu’il 

rappelle qu’en moyenne 45 nouvelles adhésions 

ont été enregistrées en 2023 et 2024, alors que 

dans le même temps la MSA enregistrait 400 

salariés prenant leur retraite.  D’où l’estimation 

que l’association représente 15% des salariés 

retraités affiliés à la MSA.  

Le message du président aux adhérents est 

clair : « vous êtes nos meilleurs 

ambassadeurs ! Alors n’hésitez pas à parler 

de votre association autour de vous ! »  

 

 

« Rien n’est acquis 

d’avance !   

La recherche d’éco- 

nomies tous azimuts 

par le gouvernement 

montre qu’il faut 

rester combatif, 

comme 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 1er AVRIL 2025 
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Des activités couronnées de succès  
 
 
Quant au bilan des activités menées en 

2024, l’information aux adhérents se fait au 

travers de ses supports : le magazine Chêne 

Vert, son bulletin d’information semestriel, 

son site internet et ses newsletters.  
 

Concernant les loisirs, 

Maryse Dosières 

dresse un bilan 

particulièrement 

riche et jalonné de 

succès : près de 300 

personnes à l’après-

midi théâtre en janvier ; 50 personnes pour 

la sortie à Paris mi-février ; 70 marcheurs 

pour la randonnée pédestre dans les 

environs d’Isle Aumont en juin ; près de 70 

voyageurs sur deux départs en septembre 

pour découvrir l’Ecosse ; 39 personnes pour 

la sortie Cabaret à Tinqueux début 

décembre.  

 
 
2025 dans la même dynamique 
 
Et 2025 s’inscrit dans la même dynamique 

avec l’après-midi théâtre en janvier, puis 

une sortie parisienne le 9 mars.  

Deux voyages sont prévus : la Crète en mai 

et la Slovénie en septembre avec deux 

départs. La randonnée pédestre est 

programmée pour le 12 juin prochain à 

Montiéramey.  

 

Concernant les séjours vacances en 2024 

avec Homair/Tohapi, 45 semaines ont été 

réservées représentant 30 séjours de 1 à 3 

semaines.  

 

Pour 2025, 40 semaines sont déjà réservées au 

jour de l’assemblée générale. La fusion de 

Tohapi et Homair en 2024 offre un choix plus 

large de destinations (+ de 400 en France et 

Europe), et permet le départ ou l’arrivée un 

autre jour que le samedi, les réservations 

pouvant être gérées directement par les 

adhérents, et toujours à des tarifs très attractifs. 

 

Une révision du code de la route en projet 
 
Ces différents succès se traduisent aussi par une 

mission bien agréable pour le trésorier, 

Christian Isambert : la présentation des comptes 

illustrant une situation saine et solide, tout en 

soulignant que, s’il fallait rémunérer le 

bénévolat des administrateurs, la dépense 

serait évaluée à 18 000 €. 

 

En conclusion de la partie statutaire de cette 

assemblée générale, Jean Bourtembourg revient 

sur sa représentation de l’association aux 

Assises Départementales de la Sécurité 

Routière, en lançant un appel à la prudence, à la 

prise de conscience des risques liés au non-

respect du code de la route, et bien d’autres 

comportements à éviter « avant qu’il ne soit 

trop tard : car la vie est à vivre ! ».  

Un appel qu’il complète par l’annonce qu’une 

révision du code de la route sera proposée en 

cours d’année avec le concours de partenaires.   
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INTERVENTION DE PHILIPPE ADNOT 

                  
 
Le Parc logistique de l’Aube : Un pari 

réussi 
 
« Au début des années 2000, le 

Département pouvait prendre des initiatives 

de développement économique. Il en avait 

toute la légitimité puisque personne ne 

l’aurait fait à notre place. Car la grande 

agglomération n’existait pas et la commune 

de Buchères n’aurait pu porter à elle seule 

un tel projet. »  

Ce premier élément rappelé par Philippe 

Adnot, président à l’époque du Conseil 

Général, explique la raison pour laquelle le 

Parc Logistique de l’Aube a été créé par le 

Département. D’autant plus que sa solidité 

financière et sa gestion saine lui en offrait 

les moyens.  

Mais pourquoi créer une telle 

infrastructure, sur une telle surface et en 

ce lieu ? 

Philippe Adnot ne cache pas qu’il s’agissait 

d’un projet important, parti d’une vision de 

l’avenir, mais s’accompagnant d’un réel 

pari. Mais il était issu d’une double 

réflexion conduisant à la conviction que 

c’était le moment et que l’Aube avait les 

atouts nécessaires. 

Tout d’abord l’Aube cherchait à valoriser les 

deux autoroutes A 5 et A 26, qui se 

croisaient en Y à proximité de Troyes et 

côtoyaient un site très intéressant sur les 

finages de Buchères, Moussey et Saint-

Léger-près-Troyes. S’ajoutait un grand 

changement de la gestion des stocks par les 

entreprises : elles devaient répondre à la 

demande d’une réactivité de plus en plus 

courte, ce qui imposait d’associer 

problématique logistique et temps de transport.  

Du « parc à lapins » aux 1 000 emplois 
 
Mais pour être un acteur reconnu et être 

attractif dans ce secteur, il fallait disposer d’une 

offre suffisamment dimensionnée, que des 

experts estimaient de l’ordre de 250 ha. 

Grâce aux réserves foncières réalisées par la 

SAFER et au succès de la mission confiée à  

Gilles Morlon (aujourd’hui membre de 

l’association) de convaincre les propriétaires, 

cette surface a été acquise sans aucun recours. 

Ensuite, les travaux de viabilisation et les 

fouilles archéologiques, au fur et à mesure des 

acquisitions et projets d’implantation, se sont 

succédé. « Et c’est là qu’il faut de la conviction, 

de la patience et de la solidité financière pour 

remplir notre parc logistique, qui a été qualifié 

pendant quelque temps de « parc à lapins ». Car 

notre investissement était de 32 M€, dont ¼ du 

prix d’acquisition lié aux fouilles, et ça a été long 

» : rappelle Philippe Adnot.  

Ainsi, en 2009, UFP International 

(consommables informatiques) est la 1ère 

entreprise à s’installer sur 28 000 m2 avec 160 

emplois. Depuis, d’autres grands Groupes l’ont 

rejointe, dont des locaux (Petit Bateau, Lacoste, 

Coq Sportif, …) et des spécialistes de la 

logistique (Logtex, Omnium, Panattoni, Mondial 

Relay…). Aujourd’hui, 190 000 m2 ont été bâtis, 

1 000 salariés travaillent sur le Parc et il ne reste 

qu’une surface disponible de 40 ha. 

Vous pouvez écouter les podcasts en 

compagnie de Philippe Adnot sur 

www.archives-aube.fr 

          

http://www.archives-aube.fr/
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Invité à cette assemblée, Cyril Lardenois, de 

Groupama Nord-Est, a présenté les 

principaux facteurs expliquant la hausse 

des tarifs des complémentaires Santé. Et 

cette tendance va se poursuivre au regard 

de l’addition de nombreux éléments. 

D’une part, ceux convergeant vers la 

hausse des dépenses de soins 

(vieillissement de la population, inflation, 

coût des soins plus élevés, nouveaux 

traitements innovants pris en charge, 

revalorisation des tarifs médicaux, etc…              

D’autre part, ceux liés au transfert d’une 
part croissante des frais de santé des 
régimes obligatoires vers les 
complémentaires santé, notamment liés 
aux réformes sur la prévention et le 100% 
santé. 

 
Un spectacle d’impro pour des rires  

à gogo 
 

     

12 mots proposés par la salle puis 12 

sketches hilarants, dont chacun d’entre eux 

comportait la citation de l’un des fameux 

mots qui devait être aussitôt signalée par le 

public avec le cri de « Twister ». 

 

Benoît et Benjamin, duo de la troupe 

d’improvisation théâtrale de Reims  

« le Mitch », ont vite su emporter le public 

dans leurs scénettes « sans scénario, sans 

décor, sans sujet prévu, sans costume … » 

mais ô combien jalonnées d’humour et 

surtout de talent. 

 

Car ils ne se sont pas contentés de créer un 

dialogue, déjà plein d’humour et de 

surprises mettant en évidence leurs talents 

d’improvisateurs, mais ils ont contextualisé 

leurs propos en rebondissant sur les 

interventions ayant précédemment jalonné 

l’assemblée générale. C’est ainsi que les 

expressions des administrateurs et de leurs 

invités ont été reprises dans des scénarios 

comiques à souhait qui ont été 

accompagnés d’incessants éclats de rires et 

de chauds applaudissements.  

Hausse des 

complémentaires

santé 

Remerciements 

A l’issue des travaux de l’Assemblée 

Générale, le Président Jean Bourtembourg a 

rendu hommage à : 

 Jean Pierre Menu et Claude Mercier 

dont le mandat prenait fin, après 

respectivement 17 et 19 années 

d’engagement, en majorité en 

qualité de vice-président au sein du 

Conseil d’Administration.  

 Jacques Messier pour son 

implication de 10 années. 

Leur disponibilité, leurs sages conseils et 
leur esprit d’équipe ont largement 
contribué à la vie et au développement de 
notre association. 

Pour tout cela, qu’ils soient chaleureu-

sement remerciés. 
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La Fédération Nationale des Maisons 

d’accueil Hospitalières (FMAH), créée en 

1974, regroupe des Maisons d’Accueil 

Hospitalières qui accompagnent les parcours 

de santé par des hébergements proches des 

établissements de santé. 

Les Maisons d’Accueil proposent : une 

chambre à proximité de l’hôpital pour les 

parents d’enfants malades ou la famille 

d’adultes hospitalisés, ainsi que pour les 

patients eux-mêmes, en bilan en pré ou post-

hospitalisation, en traitement ambulatoire ou 

encore en hébergement temporaire non 

médicalisé. 

Un accompagnement humain et chaleureux, 

assuré par des équipes de professionnels et 

de bénévoles. 

La Fédération regroupe aujourd’hui : 

- 42 maisons d’accueil réparties sur 

l’ensemble du territoire national, soit 

près de 1300 lits, 

- 50 000 personnes accueillies chaque 

année, 

- 270 000 nuitées d’hébergement par 

an, 

- 500 bénévoles dans l’ensemble des 

maisons, 

- Une expérience de plus de 45 ans.                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
Près de chez vous, plusieurs Maisons d’Accueil 

Hospitalières à votre disposition : 

 

À REIMS :  

- La Maison Hôtelière des familles et des 

parents – 4 avenue du Gal Koening 

tél. 03.26.36.12.84 (voir encadré) 

 

- La Maison des parents Reims Champagne-

Ardenne – 47 rue Cognacq-Jay  

tél. 03.26.24.06.73 

 

En Ile de France : GARCHES, LE KREMLIN-BICÊTRE, 

VANVES, PARIS (Joliot Curie, Saint Louis, Necker) 

 

La liste complète des établissements en France 

est disponible sur notre site internet, rubrique 

« partenariats ». 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UN PARTENAIRE AU SERVICE DE TOUS : 

LA FÉDÉRATION NATIONALE DES MAISONS D’ACCUEIL HOSPITALIÈRES 

 

La Maison Hôtelière des familles et des parents 
4 avenue du Gal Koening à REIMS 

 
La Maison vous accueille à proximité directe du CHU de Reims et de l’Institut Godinot. 

 Elle est ouverte à tous, adultes comme enfants. 

 Elle propose un hébergement dans un cadre confortable et chaleureux. Le linge de 

maison est fourni. 

 Elle dispose d’une salle de repas, jardin d’hiver, salon de détente, cuisine équipée, 

laverie et parking privé. 

 Une demi-pension à prix modéré est fournie. 

 Une équipe est à votre écoute et vous assure un accueil personnalisé. 

 Un accès à la Maison est possible 24 h./24 et 7 j./7 pour les personnes hébergées. 

 


