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Active & Solidaire

INITIATIV
Procés- verbal de TASSEMBLEE GENERALE

du 12 mars 2024 qui s’est déroulée a la salle de 'Escapade a ARGENTRE.

e Accueil et émargement des adhérents :159 présents dont 122 adhérents et 82 représentés
par pouvoir

e Mot d’accueil de Monsieur Lefort, maire d’Argentré

e OQuverture de la séance par le Président

Remerciements du président a tous les adhérents présents, aux invités des associations IR 49 et
72, les Délégués régionaux 44, les présidents de Générations Mouvement et de 'amicale du Crédit
Agricole.

Excusés : Mme Chambe présidente nationale et le président de I'association IR 85.

Une minute de silence est observée en souvenir des adhérents ou conjoints décédés depuis I'AG
2023

e Désignation du bureau de vote.

Président de séance : Claude Gaboriaud- Secrétaire de séance : Martine Boittin
Nomination des deux assesseurs : Sylvie Caugant et Marie Bernadette Bodin

Le quorum est atteint, 'assemblée générale peut délibérer.
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
o Approbation du proces-verbal de 'AG 2023

Le PV adressé a chaque adhérent avec les convocations a I'’AG est approuvé a 'unanimité.

Rapport d’activités

1° Présentation du rapport d’activité par Claude GABORIAUD

Conformément aux statuts, les Administrateurs se sont réunis sur convocation du Président pour
étudier les points soumis a I'ordre du jour.

Les réunions se sont déroulées a la MSA dans les salles annexes. Au cours de I'exercice, le CA s'est
réuni 6 fois (10 janvier, 4 avril, 20 juin, 12 septembre ,14 novembre et le 9 janvier dernier). Entre
temps, les 7 membres du Bureau se sont concertés pour préparer les dossiers a étudier. Il en est
de méme des membres des commissions pour avancer des propositions au CA.

¢ La Commission Loisirs s’est réunie le 3 février et le 20 octobre

¢ LaCommission Communication a suivi 2 webinaires organisés par la Fédération Nationale
sur les themes de I'isolement et les liens inter générationnels.

e Lacommission « Santé » arencontré MUTUALIA le 5 décembre afin de faire le point annuel
sur la situation de nos 2 contrats de groupe.

e Des partenariats ont été développés : Avec la MSA et la signature d’'une Convention dont le
but est de connaitre et sensibiliser sur les offres de services et aussi de faire connaitre notre
association aux futurs retraités

e Avec CERFRANCE qui est intervenu le 14 novembre pour animer une conférence sur le

patrimoine.



Les relations avec des associations de retraités ont été maintenues comme par le passé. Notre
Association était ainsi représentée a I'AG des Amicales du 44, du 49 et du 72, et plus proche de
nous, a I'AG du Crédit Agricole. Je souligne également une présence a Génération Mouvement.

Au sein méme du réseau des INITIATIV'Retraite, nous étions présents lors de 1'AG a Paris de la
Fédération Nationale le 30 mars et lors de la rencontre régionale a Beaucouzé le 20 novembre.

2° Les actions de communication présentées par André RICARD

Actions de communication au travers du Flash et du Chéne Vert

Présentation du site INTERNET et de notre Espace Adhérent avec une démonstration en
direct.

Inscription sur Facebook via la Fédération nationale pour découvrir les activités
développées par notre association, cette année, article sur le voyage en Slovénie.

Elaboration d’'une nouvelle plaquette pour promouvoir notre amicale aupres des futurs
retraités.

Défense des intéréts de nos adhérents : a propos de la complémentaire santé.

3° Evolution du nombre d’adhérents présentée par Jean Pierre NOEL

- le nombre de nos adhérents actuellement est de 363

2010

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

229

238 | 273 | 287 | 309 | 320 | 314 | 319 | 329 | 320 | 317 | 333 | 352 | 363

Nous avons eu 41nouveaux adhérents dont 27 qui ont participé a nos voyages.

Pour

ce qui concerne les arréts (déces, non renouvellement) nous pouvons les estimer a 14 en

moyenne par an.

La moyenne d’age est de 75 ans : 31% ont moins de 70 ans, 40 % entre 70 a 80 ans et 28% ont
plus de 80 ans, stable au fil des années.

L’origine professionnelle : tous les organismes professionnels agricoles et agroalimentaires

(22 employeurs sont représentés avec un pourcentage plus important pour 4 d’entre eux :31%
de la CAM TERRENA, 15 % de la MSA, 9 % de CERFRANCE 53, 7 % de la Chambre d’Agriculture,
7% INNOVAL)

4° les activités loisirs 2023 par Jean Yves BEUCHER

Concours de belote le 6 février a la salle du Tertre : 52 beloteurs
Journée champétre le 10 mai a ’hippodrome : 122 participants
Journée en Touraine le 6 juin : 23 personnes

Séjour a Port bail du 23 au 29 septembre :33 voyageurs

Voyage en Slovestrie du 29 septembre au 3octobre : 39 participants
Découverte de la Forét de Bercé le 12 octobre : 35 participants
Conférence sur le Patrimoine animée par Cerfrance le 14 novembre :
100 personnes.



5°le contrat complémentaire santé « MUTUALIA » par Martine BOITTIN

2 formules au choix : 261contrats (239 « Bien -Etre » et 22 « Sécurité »)
180 adhérents et 81 conjoints sont assurés.
Le ratio prestations / cotisations des 3 dernieres années

2021 2022 2023

90,4 % 102,1 % 102,5%

zn

Au 30 juin 2023, les résultats techniques des contrats "Bien Etre et Sécurité” sont
idfentiques a ceux de I'année précédente.

L'age moyen des souscripteurs (81, 7ans) est élevé et il est difficile de faire souscrire de
nouveaux adhérents compte-tenu des offres d'entreprise au moment du départ a la retraite.

Apres négociations avec Mutualia, il a été décidé d'appliquer pour nos 2 contrats une
augmentation de 5,8% pour 2024.

6° Rapport financier : Présentation des comptes par Jean Pierre NOEL

Document adressé avec la convocation.

7° Rapport des vérificateurs aux comptes :

R. MESLAY et B. TARIEL déclarent les comptes 2023 conformes et sans observations.

Mise au vote des rapports 2023 : approuvés a I'unanimité

e 2024 :Rapport d’orientation, projets loisirs, budget prévisionnel

- Rapport d’orientation 2024 du président :

Toutes les orientations définies dans les statuts, qui tiennent tant a coeur au
Président se déclinent ainsi :

= Accompagner les retraités avec tous les moyens de communication dont nous
disposons aujourd’hui, étre a leur écoute,

= Défendre le pouvoir d’achat, en adhérant a Générations Mouvement et bénéficier
de la remise de 5% sur 'assurance Auto /Habitation.

= Avoir des partenariats pour la tenue de réunions et I'organisation de conférences
a theme (avec la MSA, la Chambre d’Agriculture et CERFRANCE).

= Organiser des rencontres conviviales et d’échanges pour se retrouver et passer de
bons moments.

= Eten particulier:
o Que chacun prenne soin de lui et des autres,
o Soit heureux et agisse, en relation avec les autres, dans la confiance et la
solidarité.

Ce qui a été approuvé par les applaudissements de l'assistance.



» - Programme des activités de rencontres et de loisirs 2024 présenté par
Christian Cornu

Dates Fixées
o Apres-midi Bowling le 23 janvier : 30 participants
o Concours de belote le 12 février : 60 participants

o Journée champétre le 15 mai a ’hippodrome de Bellevue la Forét

o Séjour MONTAGNAC du 14 au 21 septembre

J Voyage au Portugal du 30 mai au 6 juin

o Soirée a I'hippodrome le 26 septembre

Dates a définir

Apres-midi Bowling (octobre-novembre)

. Intervention sur prévention arnaques visites a domicile ou arnaques
numériques (novembre)

. Visite entreprise selon les opportunités

Conférence « theme socio-économique »

Chiens guides d’aveugle et visite chateau Angers

Réalisation d’'une enquéte aupres des adhérents afin de
connaitre leurs souhaits

48 réponses ont été enregistrées, elles seront exploitées par la Commission Loisirs
pour batir son programme.

- Présentation du budget prévisionnel 2024

e Validation du montant de la cotisation 2025 proposé par le C.A. : base 30 €

- Renouvellement des mandats des vérificateurs aux comptes :
B. TARIEL et R. MESLAY

Mise au vote des rapports 2024 : approuvés a I'unanimité

Elections du tiers sortant
Renouvelables et a nouveau candidats :

o

Martine Boittin, Mariannick Jagline, Marie Lamy, Jean-Pierre Noél

o 3 membres cooptés : Maryléne Levrard, Monique Prioux, Didier St Ellier

o 2 membres sortants : René Jallu et Serge Poirier que le président remercie pour leur
investissement dans le Conseil.

Les candidats sont élus a la majorité

A 11h15 Cléture de I'A.G. statutaire



Interventions de la MSA et du Groupe AGRICA sur les offres de service et les actions
d’aide sociale

= Intervention de Vanessa HENRIQUES DE CASTRO

L'association RESO'AP (Réseau Social d'Aides a la Personne) a été fondée par la Mutualité
Sociale Agricole et Générations Mouvement.

Sa mission est d’ceuvrer au développement de services a la personne par I'accompagnement
des personnes a domicile qui rencontrent des difficultés de mobilité ou d’isolement social et
géographique.

Ainsi, un réseau de 227 bénévoles dont 83 en Mayenne sont intervenus aupres de 163
bénéficiaires pour favoriser I'autonomie de ces personnes par une aide a la mobilité.
Aujourd’hui, ce réseau est bien présent dans le Bocage mayennais, Laval Agglo, Ernée, a
développer dans le Mont des avaloirs, plus timide a Chateau Gontier er Craon.

Une grille tarifaire en fonction de la distance est établie.

= Intervention de Valentin AUSSANT

La Téléassistance Présence Verte.

Le matériel est d'une utilisation tres simple puisqu'une pression sur la télécommande portée
soit en pendentif, soit en montre déclenche a distance, I'alarme aupres du Centre de Réception
des Appels. Il permet le maintien a domicile en toute sécurité de personnes agées fragilisées.

Dans notre région 2700 abonnés, des tarifs d’installation et d’abonnement et des aides
financieres avec une réduction d'impdét de 50%.

= Intervention de Marion VONFELD

Le groupe AGRICA un groupe de protection sociale complémentaire consacré au monde agricole
qui assure aux entreprises et aux salariés agricoles des services en matiére de retraite
complémentaire , prévoyance santé et épargne.

Son exposé a été consacré a la présentation de I'action sociale pour

= Faciliter le quotidien et accompagner I'avancée en age,

= Soutenir les personnes en situation de fragilité ou de deuil.

= Soutenir financierement en cas de situation difficile et de charges
importantes (liées au logement, a la santé par exemple).

= Accompagner les aidants, adapter le logement, bénéficier d’'un soutien
psychologique, étre relayé dans de structures d’accueil, partir en vacances
ensemble

»= Lesaides accordées sont fonction de 1'age et des ressources du demandeur.

Apres les remerciements du Président aux intervenants, un apéritif est servi a I'ensemble
des participants dans une grande convivialité avant le déjeuner pris par 132 personnes et

servi par La Corévatine.

L’apres- midi : conférence sur le CLIMAT

Jean Claude JEROME a animé une conférence sur ce theme qu'il travaille depuis plusieurs années.
Son exposé tres riche nous a permis de découvrir les subtilités du systéme climatique, I'effet de
serre, les particularités météorologiques et la place de notre action personnelle sur le changement
climatique.

Message de cloture du présidenta 17 h.



