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Active & Solidaire

INITIATIV
Procés- verbal de TASSEMBLEE GENERALE

du 6 mars 2025 qui s’est déroulée a la salle de 'Escapade a ARGENTRE.

e Accueil et émargement des adhérents :170 présents dont 137 adhérents et 80 représentés
par pouvoir

e Mot d’accueil de Madame legay-Leroy, représentant le maire d’Argentré

e OQuverture de la séance par le Président

Remerciements du président a tous les adhérents présents, a Mme Chambe présidente nationale,
au Délégué régional 44, aux invités des associations IR 49 et 72, aux présidents de Générations
Mouvement, de I'amicale du Crédit Agricole et de TAMOMA.

Excusés : le président de 'association IR 85 et IR 44.

e Désignation du bureau de vote.

Président de séance : Claude Gaboriaud- Secrétaire de séance : Martine Boittin
Nomination des deux assesseurs : Sylvie Caugant et Nicole Ragazzo

Le quorum est atteint, 'assemblée générale peut délibérer.
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
o Approbation du proces-verbal de 'AG 2024

Le PV adressé a chaque adhérent avec les convocations a I’AG est approuvé a I'unanimité.

Rapport d’activités

1° Présentation du rapport d’activité par Claude GABORIAUD

Conformément aux statuts, les Administrateurs se sont réunis sur convocation du Président pour
étudier les points soumis a I'ordre du jour.

Les réunions se sont tenues, a la MFR de la Pignerie, a la MSA,, et au CER.

Au cours de 'exercice, le CA s'est réuni 5 fois : les 9 janvier ,9 avril, 11 juin ,16 septembre,

26 novembre et le 8 janvier dernier.

Entre temps, les 7 membres du Bureau se sont concertés pour préparer les dossiers a étudier.
Il en est de méme des membres des commissions pour avancer des propositions au CA.

e La Commission Loisirs s’est réunie le 25 mars, le 6 mai, le 11 juillet et le 25 novembre

e La Commission Communication s’est réunie le 7 octobre

e Lacommission « Santé » a rencontré MUTUALIA le 25 octobre afin de faire le point annuel
sur la situation de nos 2 contrats de groupe.

Les relations avec des associations de retraités ont été maintenues comme par le passé pour
découvrir la diversite des organisations des fonctionnements et des activités.

Notre Association était ainsi représentée a I'AG des Amicales du 44, du 49 et du 72, et plus proche
de nous, a I'AG du Crédit Agricole et également une présence a Générations Mouvement.



Au sein méme du réseau des INITIATIV'Retraite, nous étions présents lors de I'AG a Paris de la
Fédération Nationale le 16 avril et lors de la rencontre régionale a Angers le 8 novembre.

2° Les actions de communication présentées par André RICARD

e Actions de communication au travers du Flash et du Chéne Vert
e Présentation du site INTERNET et de notre Espace Adhérent

e Inscription sur Facebook via la Fédération nationale pour découvrir les activités
développées par notre association,

e Avoir I'esprit d’ouverture vers les retraités d’autre horizons.

3° Evolution du nombre d’adhérents présentée par Jean Pierre NOEL

- le nombre de nos adhérents actuellement est de 350

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

320 | 314 | 319 | 329 | 320 | 317 | 333 | 352 | 363 | 350

Nous avons eu 18 nouveaux adhérents, 31 arréts (déces, non renouvellement), 14 en moyenne
par an.

La moyenne d’age est de 75 ans : 26 % ont moins de 70 ans, 42 % entre 70 a 80 ans et 32% ont
plus de 80 ans, stable au fil des années.

- L’origine professionnelle : tous les organismes professionnels agricoles et agroalimentaires
(22 employeurs sont représentés avec un pourcentage plus important pour 4 d’entre eux :31%
de la CAM TERRENA, 16 % de la MSA, 9 % de CERFRANCE 53, 7 % de la Chambre d’Agriculture,
7% INNOVAL)

4° les activités loisirs 2024 par Jean Yves BEUCHER

e Apres-midi Bowling le 23 janvier : 30 participants
e Concours de belote le 12 février a la salle du Tertre : 60 beloteurs
¢ Journée champétre le 15 mai a I'hippodrome : 115 participants

e Voyage au Portugal du 30 mai au 6 juin
e Séjour MONTAGNAC du 14 au 21 septembre

e Soirée Hippique a 'Hippodrome le 26 septembre
e Visite du Chateau d’Angers et chiens guides d’aveugles le 5 novembre

e Bowling a Cap Forme le 12 novembre

e Conférence sur les Arnaques animée par la gendarmerie et Que Choisir le 2 décembre :
70 personnes.

5°le contrat complémentaire santé « MUTUALIA » par Martine BOITTIN

2 formules au choix : 246 contrats (227 « Bien -Etre » et 19« Sécurité »)
A noter que nous avons seulement 2 tarifs selon I'dge de 67 ans (avant et apres)
173 adhérents et 74 conjoints sont assurés.

Au 30 juin 2024, les résultats techniques des contrats "Bien Etre et Sécurité" restent élevés,
puisque le ratio prestations/cotisations est de 98,8% (102,5% en 2023).



L'age moyen des souscripteurs 82,7 (contre 81, 7ans en 2023) est élevé et il est difficile de
faire souscrire de nouveaux adhérents compte-tenu des offres d'entreprise au moment du départ
a la retraite.

Apres négociations avec Mutualia et compte tenu des nouvelles mesures gouvernementales
(nouvelle convention médicale, hausse des consultations, baisse du taux de remboursement) il a
été décidé d'appliquer pour nos 2 contrats une augmentation de 9 % pour 2025.

6° Rapport financier : Présentation des comptes par Jean Pierre NOEL

Document adressé avec la convocation.

7° Rapport des vérificateurs aux comptes :

R. MESLAY et B. TARIEL déclarent les comptes 2024 conformes et sans observations.

Mise au vote des rapports 2024 : approuvés a I'unanimité

e 2025 : Rapport d’orientation, projets loisirs, budget prévisionnel

- Rapport d’orientation 2025 du président :

Toutes les orientations définies dans les statuts, qui tiennent tant a coeur au
Président se déclinent ainsi :

*= Organiser des rencontres conviviales et d’échanges pour se retrouver et passer de
bons moments.
o Maintenir un climat relationnel.
o Que chacun soit heureux et agisse dans la confiance et la solidarité.
o Ladiversité de nos activités y contribue,

* Accompagner les retraités avec tous les moyens de communication dont nous
disposons aujourd’hui, étre a leur écoute,

= Défendre le pouvoir d’achat, en adhérant a Générations Mouvement et bénéficier
de la remise de 5% sur l'assurance Auto /Habitation.

=  Programme des activités de rencontres et de loisirs 2025 présenté par
Mariannick Jagline

Déja réalisées

e Apres-midi Bowling le 21 janvier : 28 participants
e Concours de belote le 3 février a la salle du Tertre : 48 beloteurs

Dates Fixées

® Journée champétre le 23 avril a 'hippodrome
e Voyage en Irlande du 19 au 26 mai

e Séjour dans le Lubéron du 21 au 28 juin

e Visite guidée de Laval et Rucher le 5 juin

e Journée a Rochefort en Terre le 9 septembre

e Apres-midi Bowling a Cap Forme le 21octobre



Dates a définir

* Journée a Paris (visite Assemblée Nationale)
= Conférence « theme socio-économique »

Réalisation d’une enquéte aupres des adhérents afin de connaitre leurs
souhaits pour 2026 présentée par Christian Cornu

Une centaine de réponses a été enregistrée.
Les choix se portent :
o alEtranger sur : I'ltalie, 'Autriche, Les Iles Grecques,
o en France sur: le Vercors-Queyras, les Hauts de France le Mercantour.

Toutes ces propositions seront exploitées par la Commission Loisirs pour batir son
programme.

- Présentation du budget prévisionnel 2025

e Validation du montant de la cotisation 2026 proposé par le C.A. : base 30 €

- Renouvellement des mandats des vérificateurs aux comptes :
B. Tariel et R. Meslay

Mise au vote des rapports 2025 : approuvés a I'unanimité

e Elections du tiers sortant

Renouvelables et a nouveau candidats : Jean-Yves Beucher, Jean-Louis Méziéres
Apres 1 an de cooptation : Maryléne Levrard, Monique Prioux, Didier Saint Ellier
Membres cooptés : Marie Bernadette Bodin, Serge Brodin.

Membres sortants : Michel Jamois, Jean-Claude Jérome

Les candidats sont élus a la majorité

A 11h15 Cloture de I'A.G. statutaire

Interventions de Madame Chambe

Apres avoir donné quelques chiffres nationaux concernant le réseau d’'INITIATIV'Retraite
qui totalise 37 579 adhérents, regroupant 60 000 affiliés dans 84 associations, elle a rappelé les
missions de base qui sont le lien social et la convivialité, la défense des intéréts des adhérents.

Pour cela, 1a fédération nationale est acteur du débat public, avec au plan fédéral la FNAR et
la CFR.

Son propos a porté sur la priorité de réduction de la dette publique, de la situation délicate
de la France, émaillé des faits « historiques », « économiques » et « sanitaires » des différentes
périodes vécues. Il est urgent d’agir, il en va de la crédibilité de notre pays qui se veut un des
moteurs de 'Europe, méme si la situation doit également étre considérée a I'aune du contexte
géopolitique mondial.

Les retraités sont des cibles : sont-ils des privilégiés, des nantis ?



Les retraités sont présentés comme un poids pour la Nation, bénéficiant d’'une situation fiscale
privilégiée, qui devraient donc étre taxés pour financer la protection sociale et notamment la
dépendance.

Le pouvoir d’achat des retraités diminue constamment : 10 ans apres son départ en retraite un
retraité a perdu environ 7% sur sa retraite de base et sur sa complémentaire,

Le revenu mensuel disponible pour un ménage de retraité est en moyenne de 2659 euros contre
3774 euros pour les actifs et 3353 euros pour 'ensemble de la population (*)

v En prenant en compte les unités de consommation, le niveau de vie par personne est de 2188
euros par mois pour les retraités, 2428 pour les actifs et 2218 pour I'ensemble de la population

v En prenant en compte le patrimoine immobilier, le niveau de vie moyen pour un retraité est de
105% et de 107,6% pour un actif (*)

(*) source INSEE enquéte sur le patrimoine, publiée en 2024 données 2019.

Face a la stigmatisation, a I'image réductrice des seniors, nous devons convaincre et faire prendre
conscience aux responsables politiques de la place réelle que nous occupons dans la société, dans
la cellule familiale, dans le monde associatif, dans la cité, dans ’économie ...

Apres les remerciements du Président aux intervenants, un apéritif est servi a I'ensemble
des participants dans une grande convivialité avant le déjeuner pris par 143 personnes et

servi par La Corévatine.

L’apres- midi : Présentation de la Maison départementale de I'autonomie (MDA) sous l'autorité
du conseil départemental par Sylvie Garnier, cheffe de service accueil et

accompaghement.

La Maison départementale de I'autonomie regroupe les services personnes agées et personnes en
situation de handicap du Conseil départemental, la Maison départementale des personnes
handicapées et les Centres locaux.

Un accompagnement personnalisé est proposé dans 'une des 12 antennes territoriales ou
a domicile pour :

- 1’évaluation des besoins,

- le soutien dans les démarches de la vie quotidienne : aide a domicile, scolarisation,
insertion professionnelle, aménagement du logement,

- l'aide a la réalisation des demandes d’aides ou de prestations telles que I'allocation adulte
handicapé la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé, la prestation de
compensation du handicap, I'allocation personnalisé d’autonomie...

- 'accompagnement pour l'inscription en établissement pour les personnes agées.

Message de cloture du présidenta 17 h.



