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Procès- verbal de l’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE  
Extraordinaire et ordinaire, du 11 mars 2026 qui s’est déroulée à la salle de 

l’Escapade à ARGENTRE. 
 

• Accueil	et	émargement	des	adhérents	:	172	présents	dont	136	adhérents	et	75		représentés	
par	pouvoir	

	

• 	Ouverture	de	la	séance	par	le	Président	
	

	

Remerciements	du	président	à	tous	les	adhérents	présents,	à	Mr	Lefevre	président	national,	au	
Délégué	 régional,	 aux	 invités	des	 associations	 IR	 44	 ,49	 et	 72,	 aux	 présidents	 de	 Générations	
Mouvement,	de	l’amicale	du	Crédit	Agricole	et	le	représentant	de	l’amicale	des	anciens	exploitants	
FDSEA.	
	
	Excusés	:	le	président	de	l’association	IR	85	et	le	manager	Mutualia.	
Une	minute	de	silence	est	observée	en	souvenir	des	adhérents	ou	conjoints	décédés	depuis	l’AG	
2025	
	
	

• Désignation	du	bureau	de	vote.	
	

Président	de	séance	:	Claude	Gaboriaud-	Secrétaire	de	séance	:	Martine	Boittin	
Nomination	des	deux	assesseurs	:	Nicole	Ragazzo	et	Anne	Bonafos.	

Le	quorum	est	atteint,	l’assemblée	générale	peut	délibérer.	

ASSEMBLEE	GENERALE	EXTRAORDINAIRE	

Adaptation	des	statuts	:	
	

- Elire	1	président(e)	ou	2	Co-	président(e)s,	
- Prolonger	l’éligibilité	au	CA	à	78	ans,	

	
Ces	2	résolutions	sont	adoptées	à	l’unanimité	pour	pérenniser	le	fonctionnement	de	l’association.	

	
ASSEMBLEE	GENERALE	ORDINAIRE	

• Approbation	du	procès-verbal	de	l’AG	2025	

	Le	PV	adressé	à	chaque	adhérent	avec	les	convocations	à	l’AG	est	approuvé	à	l’unanimité.	

	 Rapport	d’activités		

1°	Présentation	du	rapport	d’activité	par	Claude	GABORIAUD	

Conformément	aux	statuts,	les	Administrateurs	se	sont	réunis	sur	convocation	du	Président	pour	
étudier	les	points	soumis	à	l'ordre	du	jour.		

Les	réunions	se	sont	tenues,	à	la	MFR	de	la	Pignerie,	à	la	MSA.,	et	au	CER.	
Au	cours	de	l'exercice,	le	CA	s'est	réuni	6	fois	:	les	8	janvier	,1er	avril,	12	juin	,16	septembre,		
18	novembre	et	le	7	janvier	dernier.		
Entre	temps,	les	7	membres	du	Bureau	se	sont	concertés	pour	préparer	les	dossiers	à	étudier.		
Il	en	est	de	même	des	membres	des	commissions	pour	avancer	des	propositions	au	CA.	
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• La	Commission	Loisirs	s’est	réunie	les	21mai,	30	juin,29	juillet,	12	août	et	2	décembre		

• La	Commission	Communication	s’est	réunie	les	5	mai	et	17	novembre		

• La	commission	«	Santé	»	a	rencontré	MUTUALIA	les	6	octobre,	8	décembre	afin	de	faire	le	

point	annuel	sur	la	situation	de	nos	2	contrats	de	groupe.		

• La	commission	«	Informatique	»	s’est	réunie	2	fois	en	Février	et	Octobre.	

Les	relations	avec	des	associations	de	retraités	ont	été	maintenues	comme	par	le	passé	pour	
découvrir	la	diversité́	des	organisations	des	fonctionnements	et	des	activités.	

Notre	Association	était	ainsi	représentée	à	l'AG	des	Amicales	du	44,	du	49	et	du	72,	et	plus	proche	
de	nous,	à	l'AG	du	Crédit	Agricole	et	également	une	présence	à	Générations	Mouvement.	

Au	sein	même	du	réseau	des	INITIATIV’Retraite,	nous	étions	présents	lors	de	l'AG	à	Paris	de	la	
Fédération	Nationale	le	2	avril	et	lors	de	la	rencontre	régionale	à	Nantes	le	13	novembre.		

2°	Les	actions	de	communication	par	André	RICARD	et	Hervé	GERARD	
	

• Actions	de	communication	au	travers	du	Flash	et	du	Chêne	Vert	
• Présentation	du	site	INTERNET	et	de	notre	Espace	Adhérent		
• Inscription	 sur	 Facebook	 via	 la	 Fédération	 nationale	 pour	 découvrir	 les	 activités	

développées	par	notre	association,	
• Avoir	l’esprit	d’ouverture	vers	les	retraités	d’autre	horizons.	
• Développer	 les	 actions	 de	 prospection	 auprés	 des	 entreprises,	 se	 faire	 connaître,	

redynamiser	les	référents,	activer	les	contacts	auprès	d’autres	associations	de	retraités	et	
échanger	sur	les	collaborations	possibles.		

• Favoriser	le	parrainage,	l’adhérent	étant	un	ambassadeur.	
	
	 3°	Evolution	du	nombre	d’adhérents	présentée	par	André	RICARD	

	

	 Le	nombre	de	nos	adhérents	actuellement	est	de	355	
	

2018	 2019	 2020	 2021	 2022	 2023	 2024	 2025	

329	 320	 317	 333	
	

352	 363	 350	 355	

		
			
	En	2025,	nous	avons	eu	35	nouveaux	adhérents,	27	arrêts	(décès,	non	renouvellement),		

	

La	moyenne	d’âge	est	de	77	ans	:	22	%	ont	moins	de	70	ans,	48	%	entre	70	à	80	ans	et	30	%	ont	
plus	de	80	ans,	stable	au	fil	des	années.	
	
Depuis	2018,	nous	avons	recensé	200	nouveaux	adhérents	et	161	départs	(	arrêts	ou	décés)	
	

- L’origine	professionnelle	:	tous	les	organismes	professionnels	agricoles	et	agroalimentaires	
(22	employeurs	sont	représentés	avec	un	pourcentage	plus	important	pour	4	d’entre	eux	:29	%	
de	la	CAM	TERRENA,	16	%	de	la	MSA,	10%	de	CERFRANCE	53,	7	%	de	la	Chambre	d’Agriculture,	
7%	INNOVA,	2	%	des	Maisons	familiales	rurales	et	CLASEL	SEENOVIA)	
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4°	les	activités	loisirs	2025	par	Mariannick	JAGLINE	
	
20	janvier		 Après-midi	Bowling	:25	participants	

	
3	février	à	la	salle	du	Tertre		 Concours	de	belote	l	:48	beloteurs	

	
23	avril	à	l’hippodrome		 Journée	champêtre	:	107participants	

	
19	au	26	mai		 Voyage	en	Irlande	:	40	personnes	

	
21	au	28	juin		 Séjour	Lubéron	:	50	personnes	

	
Le	9	septembre		
	

												Journée	à	Rochefort	en	Terre	:	41	participants	

14	octobre		 Bowling	à	Cap	Forme	:22	personnes	
	

8	décembre		 Conférence	sur	la	Prévention	des	AVC	:100	personnes.	
	

	
	

 

 5°	le	contrat	complémentaire	santé	«	MUTUALIA	»	par	Martine	BOITTIN		
	
	

	 2	formules	au	choix	:	240	contrats	(221	«	Bien	–Etre	»	et	19«	Sécurité	»)	
	

	 	Et	2	tarifs	selon	l’âge	de	67	ans	(avant	et	après).	
	

	 168	adhérents	et	72	conjoints	sont	assurés.	L'âge	moyen	des	souscripteurs	est	élevé	(83	ans)	
	 	
En	2026,	 les	cotisations	des	contrats	de	complémentaire	santé	doivent	 inclure	en	plus	de	 la	
Taxe	CMU	(Taxe	de	6,27%)	déjà	appliquée,	la	TSA	(Taxe	de	solidarité	additionnelle)	de	7%	pour	
contribuer	au	financement	de	la	branche	maladie	de	la	sécurité	sociale,		

Par	ailleurs,	dans	le	cadre	du	financement	des	prestations	complémentaires	et	compte	tenu	des	
résultats	des	ratios	prestations/cotisations	qui	s’élèvent	au	30	juin	2025	à	95,9%,	(meilleurs	
qu’en	 2024	 puisqu’ils	 étaient	 de	 98,8%)	 il	 a	 été	 décidé	 d’appliquer,	 après	 négociation	 avec	
Mutualia,	pour	les	2	contrats	une	augmentation	de	2,5%.			

L’augmentation	de	la	cotisation	s’est	donc	élevée	à	9,5%.	
	

6°	Rapport	financier	:	Présentation	des	comptes	par	Monique	PRIOUX	
	 	 Document	adressé	avec	la	convocation.		

	

7°	Rapport	des	vérificateurs	aux	comptes	:		
	

	 R.	MESLAY	et	B.	TARIEL	déclarent	les	comptes	2025	conformes	et	sans	observations.	
	

Mise	au	vote	des	rapports	2025	:	approuvés	à	l’unanimité	
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• 2026	:	Rapport	d’orientation,	projets	loisirs,	budget	prévisionnel	

	

Þ Rapport	d’orientation	2026	du	président	:	

	 	Toutes	 les	 orientations	 définies	 dans	 les	 statuts,	 qui	 tiennent	 tant	 à	 cœur	 au	
Président	se	déclinent	ainsi	:	

§ Organiser	des	rencontres	conviviales	et	d’échanges	pour	se	retrouver	et	passer	de	
bons	moments.		

o Que	chacun	soit	heureux	et	agisse	dans	la	confiance	et	la	solidarité.	
o La	diversité	de	nos	activités	y	contribue,	

	

• Accompagner	 les	 retraités	 avec	 tous	 les	 moyens	 de	 communication	 dont	 nous	
	 disposons	aujourd’hui,	être	à	leur	écoute,	
	

• 				Travailler	en	lien	avec	les	autres,	c’est	ainsi	qu’une	convention	de	partenariat	avec	
le	«	Marché	de	Beaufeu	»,	entreprise	de	restauration	traiteur,	a	été	signée	en	février	
dernier.	

	
	

Þ 	Programme	 des	 activités	 de	 rencontres	 et	 de	 loisirs	 2026	 par	 Jean-Yves	
BEUCHER	et	Christian	CORNU	

	 	 Déjà	réalisées	 	

• Déjeuner	Bowling	le	20	janvier	:	44	participants	
• Concours	de	belote	le	2	février	à	la	salle	du	Tertre	:	48	beloteurs	

	
	 	 Dates	Fixées	
	

• Visite	entreprise	le	8	avril		
• Journée	champêtre	le	6	mai	à	l’hippodrome		
• Séjour	en	Italie	du	27	mai	au	3	juin,	complet			
• Voyage	en	Andorre	du	20	au	27	septembre	:37	participants		

	

Projets	2026	

• Bowling	à	Capform			
• Sortie	mycologique		
• Après	midi	à	l’hippodrome	le	jour	du	Quinté	
• Conférence	«	thème	à	choisir	»	
	

Les	voyages	2027	:	

o La	Grèce	en	mai-juin	
o La	côte	d’Opale	en	septembre	

	
Þ Présentation	du	budget	prévisionnel	2026	par	Monique	PRIOUX	

										Validation	du	montant	de	la	cotisation	2027	proposé	par	le	C.A.	:	base	32	€	

	-	Renouvellement	des	mandats	des	vérificateurs	aux	comptes	:		
	 	 B.	Tariel	et	R.	Meslay	
	

																																Mise	au	vote	des	rapports	2026	:	approuvés	à	l’unanimité	
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• Elections	du	tiers	sortant	
	

        Renouvelables	et	à	nouveau	candidats		
       Christian	Cornu,	Hervé	Gérard,	Éliane	Monnerais,	André	Ricard.	

	

	 									Après	1	an	de	cooptation	:	Marie-Bernadette	Bodin,	Serge	Brodin.	
	

	 								Membres	cooptés	:	
								Jean-Paul	Balluais,	Michel	Fresnais,	Josiane	Lechartre.	
	

	 	 Les	candidats	sont	élus	à	la	majorité	

A	11h15	Clôture	de	l’A.G.	statutaire	

Interventions	de	Monsieur	LEFEVRE,	président	de	la	Fédération	nationale	

Après	quelques	informations	sur	les	sujets	d’actualité	concernant	notamment	les	retraites,	
les	propositions	de	loi	actuelles	en	matière	de	Sécurité	Sociale,	son	propos	a	été	consacré	au	
bénévolat,	les	retraités	étant	au	cœur	de	cette	action.		

En	2024,	selon	les	études,	les	retraités	représentent	26%	de	la	population	:	

- 45	à	50	%		des	retraités	se	déclarent	bénévoles,	
- 50%	des	présidents	d’associations	sont	des	retraités,	
- 7	à	10	heures	par	semaine	en	moyenne	sont	consacrées	au	bénévolat,	

	ce	qui	représente	1	milliard	d’heures,	soit	15	milliards	d’€	et	0,6	%	du	PIB.	

Afin	que	 chacun	puisse	 se	 reconnaître,	 on	pourrait	 traduire	 la	perception	de	bénévolat	
comme	suit	:	
§ S’engager	pour	quelque	chose	qui	a	du	sens	pour	soi,		

	

§ Faire	de	nouvelles	rencontres	avec	une	expérience	mutuellement	enrichissante,	
	

§ Trouver	de	nouvelles	motivations	et	une	nouvelle	image	de	soi,	
	

§ Vivre	des	moments	de	qualité	et	de	reconnaissance	qui	renforcent	la	confiance	en	soi,	
	

§ Se	sentir	utile	autrement.	
	

Remerciements	aux	Membres	sortants		
	

Remerciements	 à	 Jean-Claude	 Lacoste,	 Gilles	 Martel,	 Jean-Pierre	 Noël	 pour	 leur	
investissement	au	sein	du	conseil.	
	

Remerciements	à	Claude	Gaboriaud	qui	a	assuré	la	mission	de	Président	pendant	10	ans.									
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
Un	apéritif	est	servi	à	l’ensemble	des	participants	dans	une	grande	convivialité	avant	le	déjeuner	
pris	par	148	personnes	et	servi	par	La	Corévatine.	
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------	

L’après-	midi	: Arnaud	LEDAUPHIN,	magicien	mentaliste	et	chanteur	nous	a	 fait	passer	un	
moment	très	agréable	avec	ses	tours	inattendus		

Message	de	clôture	du	président	à	17	h.	

	 Claude	Gaboriaud		 	 	 	 	 Martine	Boittin	
	 				Président	 	 	 	 	 	 	Secrétaire	
	


