L’ Association Point
Passerelle
Provence Cote d’Azur

Pour...une action solidaire et une relation

durable...

ELARGISSEMENT du RESEAU de BENEVOLES
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Qu’est-ce qu’un
Point Passerelle

Un dispositif d’accompagnement humain,
social et financier créé en 1997

3 Missions:

* Accompagnement des clients
particuliers rencontrant des difficultés
financiéres suite a un aléa de vie

* Inclusion bancaire via le microcrédit
personnel

* Prévention grace aux ateliers
d’éducation financiéere

Les Points Passerelle O
s’appuient sur un réseau de partenaires —
implantés localement

pour mieux conseiller et orienter:

Point
Passerelle

Un dispositif d’accompagnement
humain, personnel et financier
pour des personnes en difficulté
suite a un aléa de la vie.

Point
Passerelle

C’est aussi une démarche
de prévention grace aux ateliers
d’éducation budgétaire.
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Dans le groupe Credit Agricole

Depuis 1997

Les Points

passerelle 3
A
2 3 5 5 O O personnes

accompagnées depuis la création

sensibilisés a 'éducation budgétaire

Présent dans le Projet Sociétal

) FAIRE DE POINT PASSERELLE UN ACTEUR CLE DE I'IN|CLUSION SOCIO-ECONOMIQUE
Qg DE NOS CLIENTS AUTOUR DE TROIS LEVIERS :

PREVENTION

SENSIBILISER 100% DE
NOS JEUNES CLIENTS ET
AMPLIFIER NOS ACTIONS
D’EDUCTION
BUDGETAIRE EN
DONNANT LES CLES DE
COMPREHENSION D’UN
BUDGET

PROJETS INCLUSIFS

ETRE LE LEADER
BANCAIRE DE LA
MICROFINANCE EN
FRANCE A HORIZON
2025

ACCOM PAGNEMENT PROJET
SOCIETAL
v -

ACCROITRE LE PERIMETRE DE
NOS ACCOMPAGNEMENT EN
RENFORCANT L’INTEGRATION
DE NOTRE RESEAU D’EXPERTS
EN RELAIS DES CONSEILLERS
(PART, PRO, AGRI)



Nombre de bénéficiaires accompagnés Dispositif classique

Dans notre CR

231 332 315 372 39

Reprise depuis 2018 : une association et un service
rattaché au département RT

Un bureau PP a Toulon

Nombre de personnes formées lors des ateliers budgétaires

Une équipe de 3 équipiers

3 départements couverts

Une activité en forte hausse 0 I 05 | 7113 | 716

Soit prés de
2000 jeunes

Grace a I'équipe de bénévoles déja engageés....
Les Missions Locales ....ct ceux a venir



hausse : besoin de

I NOtre éqU|pe de bénéVC)IeS Une activité en forte
aCtu el Ie nouveaux bénévoles !




| Pourquoi devenir béenévole ?

» Partager et transmettre vos compétences
* Rencontrer de nouvelles personnes
* Vous enrichir humainement et socialement

Quel profil ?

* Engagement dans la durée et de la disponibilité — Selon les disponibilités, sans obligation
* Avoir des contacts sur son territoire

« Etre & l'aise pour parler en public

* Respect de la confidentialité

« Travail d'équipe avec les collaborateurs Passerelle indispensable
« pas d’obligation de temps a accorder a Passerelle, ¢ca peut étre 1 jour par mois, trimestre ou autre selon disponibilité



Le role et les missions du bénévoles

- Etre un relais sur votre territoire pour faire connaitre notre dispositif
(associations, élus...)

« Démarcher de nouveaux partenaires pour les ateliers (associations,
établissements scolaires)

 Participer aux ateliers de prévention (actions de prévention en particulier aupres
d’un public jeune)

« Animer des ateliers d’éducation financiere
« Assurer si besoin l'accompagnement de bénéficiaires Passerelle (suivi
budgétaire, démarches administratives, conseils, appui professionnel...)



Nos ateliers
budget en 2024

ECHANGER, LES ACCOMPAGNER :
716 JEUNES FORMES EN 2024 DANS
LES MISSIONS LOCALES, LES COLLEGES ET LYCEES

College Digne

Lycée Agro campus St Maximin
Classe de 2éme

Collége Cagnes sur mer

Club de foot de Valbonne



Echanges et questions diverses
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Le département Responsabilité Territoriale
au service du Mutualisme

Animation des Caisses Locales

PADUANO Jean christophe

GORDE Olivier

Fondation D’entreprise

Point Passerelle

RUSSO Pascale

FEREOL Florian



